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MODELO PEDAGOGICO Y ESTRUCTURA CURRICULAR

1. MARCO CONCEPTUAL

El planeta ha cambiado, hoy es producto de todas nuestras acciones anteriores,
los rios se mueren, los animales se extinguen, las selvas desaparecen, las
personas mueren por enfermedades generadas por la contaminacién y todo esto,
dicen, es el progreso. Y al respecto la inquietud seria: estamos dispuestos a vivir

0 a ver morir el planeta.

Si tomamos la decision de cambiar, este cambio cuesta, porque debemos
transformar nuestros pensamientos, nuestros sentimientos, nuestro ser. Y si
estamos seguros de que éste es el camino, entonces debemos empezar, y la
unica forma de lograrlo es por medio de la educacién, que, como comenta
Federico Mayor* “La educacion es la fuerza del futuro, porque ella constituye uno
de los instrumentos mas poderosos para realizar el cambio. Uno de los desafios
méas dificiles sera el de modificar nuestro pensamiento de manera que enfrente la
complejidad creciente, la rapidez de los cambios y lo imprevisible que caracterizan

nuestro mundo”?!

Y, ¢cémo lograr esto? ¢Como formar personas integrales, que respondan a los
cambios permanentes que la vida moderna enfrenta, y que afectan de una u otra

forma el estilo de vida de cada uno de nosotros?

* Director UNESCO 1999
L MORIN, Edgar. Los siete saberes necesarios a la educacion del futuro. Paris: Unesco, 1999
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Debemos reconsiderar la organizacién del conocimiento, cambiar paradigmas,
reformular politicas y programas educativos, de tal manera que obedezcan a la
responsabilidad moral, emocional e intelectual que tenemos con las generaciones

futuras: preservar el planeta y mantenerlo habitable.

Es necesario repensar la educacion, pero no solo desde las instituciones
educativas, sino desde las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, empresas, industrias y comunidad en general. Debemos, por
medio de los procesos de construccion y contextualizacion del quehacer

educativo reflexionar sobre ¢ qué es educar?

A principios del siglo XX educar era transmitir conocimientos desde el maestro (el
gue sabe) al alumno (ser sin luz, el que no sabe), con énfasis en el conocimiento,
este planteamiento se conoce como modelo tradicionalista; en contraposicion a
este modelo se institucionaliza el aprendizaje por objetivos y prima el procesar la
informacion para aplicar la técnica en los sistemas de produccion, surge el
aprender a hacer, la relacion entre profesor y estudiante cambia, el primero guia al
segundo para que procese la informacion y realice con base en ella diferentes
tareas; posteriormente, se cambia totalmente la perspectiva del aprendizaje y se
centra exclusivamente en el estudiante, de acuerdo con lo que él quiera hacer y
desarrollar y el docente es portador del silencio; se habla también de otra
perspectiva del proceso ensefianza aprendizaje, el aprendizaje significativo,
cultura que se fundamenta en que el estudiante aprende a través de su proceso
individual de construccién de esos nuevos conocimientos y para lograrlo, requiere

establecer relacién de conocimientos previos con aquellos que esta recibiendo.
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Hoy, educar puede ser dirigir, encaminar, desarrollar o perfeccionar las facultades
intelectuales, morales y espirituales de una persona; es formacion intelectual y
moral; pero, fundamentalmente es transmitir y, s6lo se transmite lo que se siente,

lo que se ama, lo que se cree, aquello con lo que se esta de acuerdo.

La educacion debe ser universal, no particular; es cierto que en la medida en que
la tecnologia avanza el hombre debe ser mas especifico en los saberes que
adquiere, pero esto no significa que se particularice de tal manera que soélo
conozca la disciplina en la cual se desempefia; no le puede dar la espalda a las
otras areas del conocimiento, no se le puede dar la espalda a la humanizacion del
ser humano en el proceso educativo; debido a que el hombre es un ser social y
sociable, descubridor permanente de herramientas para facilitar su trabajo, dotado

de conciencia y de voluntad, de inteligencia y de emocion.

Conciencia para diferenciar los valores éticos y morales y vivir dentro de ellos,
respetandose a si mismo y por ende a los demas; voluntad, para terminar todas
aguellas labores y actividades que haya tomado la decisibn de comenzar,
superando y venciendo todos los obstaculos que se le puedan presentar;
inteligencia para aprender, para integrarse a la sociedad como una persona
aportante de ideas, de soluciones, como un constructor de conocimientos v,
finalmente, emocidn, para sentir y querer el mundo que lo rodea y trabajar por su

preservacion.

Mafana, ¢qué sera educar? La educacion del futuro depende de nosotros, de
nuestro presente y, ¢qué es el presente? Es el pasado del futuro, por lo tanto si
hoy no construimos la educacion del mafana, ¢ quién lo va a hacer y ¢Como?
‘Debemos derribar las barreras tradicionales entre las disciplinas y concebir la
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manera de volver a unir lo que hasta ahora ha estado separado. (...) es necesario

mantener la mirada fija hacia el largo plazo, hacia el mundo de las generaciones

futuras frente a las cuales tenemos una enorme responsabilidad”.?

Y, entonces surge otra pregunta ¢Qué es lo que debe ensefarse y qué debe

aprenderse? Debemos formar més que informar. El fundamento del hombre esta

en su

contenidos que tenga en la memoria, sino en la manera en que los puede utilizar.

interior, en su manera de ser, en su manera de pensar, no en los

Edgar Morin plantea siete saberes fundamentales sobre los cuales debe trabajar

la educacion del futuro, en cualquier sociedad y en cualquier cultura, éstos son:

“Las Cegueras del Conocimiento el Error y la llusiéon. Es necesario
introducir y desarrollar en la educacion el estudio de las caracteristicas
cerebrales, mentales y culturales del conocimiento humano, de sus
procesos y modalidades, de las disposiciones tanto siquicas como

culturales que permiten arriesgar el error o la ilusion.

Los Principios de un Conocimiento Pertinente. Es necesario
desarrollar la aptitud natural de la inteligencia humana para ubicar todas
sus informaciones en un contexto y en un conjunto. ES necesario
ensefar los métodos que permitan aprehender las relaciones mutuas y
las influencias reciprocas entre las partes y el todo en un mundo

complejo.

2 |bid.
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Ensefiar la Condicion Humana. Cd&mo a partir de las disciplinas
actuales, es posible reconocer la unidad y la complejidad humanas
reuniendo y organizando conocimientos dispersos en las ciencias de la
naturaleza, en la ciencias humanas, la literatura y la filosofia y mostrar la
union indisoluble entre la unidad y la diversidad de todo lo que es

humano.

Ensefiar la Identidad Terrenal.. Sefalar la complejidad de la crisis
planetaria que enmarca el siglo XX mostrando que todos los humanos,
confrontados desde ahora con los mismos problemas de vida y de

muerte, viven en una misma comunidad de destino.

Enfrentar las Incertidumbres. El abandono de los conceptos
deterministas de la historia humana que creian poder predecir nuestro
futuro, el examen de los grandes acontecimientos y accidentes de
nuestro siglo que fueron todos inesperados, el caracter en adelante
desconocido de la aventura humana, deben incitarnos a preparar
nuestras mentes para esperar lo inesperado y poder afrontarlo. Es
imperativo que todos aquellos que tienen la carga de la educacion estén

a la vanguardia con la incertidumbre de nuestros tiempos.

Ensefiar la Comprensién. La comprension es al mismo tiempo medio y
fin de la comunicacién humana. La educacion para la comprension esta
ausente de nuestras ensefianzas. El planeta necesita comprensiones
mutuas en todos los sentidos. Teniendo en cuenta la importancia de la

educacién para la comprension en todos los niveles educativos y en
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todas las edades, el desarrollo de la comprension necesita una reforma

de las mentalidades. Tal debe ser la tarea para la educacion del futuro.

La Etica del Género Humano. Las dos finalidades ético-politicas del
nuevo milenio son: establecer una relacion de control mutuo entre la
sociedad y los individuos por medio de la democracia y concebir la
humanidad como comunidad planetaria. La educacion no sélo debe
contribuir a una toma de conciencia de nuestra tierra-patria, sino también
permitir que esta conciencia se traduzca en la voluntad de realizar

ciudadania terrenal.”®

El desarrollo de estos saberes ayuda en la formacion de personas integrales con

capacidad para responder a los cambios permanentes de la sociedad con

autonomia, participacion e innovacion.

3 Ibid.

Proyecto Educativo Institucional
Modificado septiembre 30 2005

7



CORUNIVERSITEC

2. RELACION DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CON LA
PRACTICA DOCENTE Y LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

2.1 RELACION DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES CON LA PRACTICA
DOCENTE

Uno de los objetivos de CORUNIVERSITEC es formar individuos integrales que
puedan relacionar en sus procesos de aprendizaje personal, académico y
profesional la autonomia, la participaciéon y la innovacion apoyandose en el
aprender a pensar para aprender a aprender y aprender a hacer para llegar a
SER, los cuales estan directamente relacionados con los ideales de la educacion
propuestos por la UNESCO:

¢y MUk
L J
Para Aprender a aprender: Parallegar a SER:
PARTICIPACION PROFESIONAL
INTEGRAL
Y aprender a hacer:
Aprender a pensar: INNOVACION
AUTONOMIA
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Aprender a Conocer. Encaminado a obtener el perfil académico del estudiante
mediante un curriculo integrado por diferentes campos que abarcan todos los
aspectos que se deben tener en cuenta para formar un individuo integral.
Humanistico, metodologico-investigativo, gestion empresarial, especifico y técnico,
por medio de los cuales el estudiante adquiera o afiance conocimientos en su
disciplina. Ademas involucra el aprender a aprender para educarse a lo largo de

la vida.

Aprender a Hacer. A fin de prepararse para adquirir una calificacién profesional
como una competencia que capacite al individuo para trabajar en grupo y hacer
frente a un gran nimero de situaciones reales. Pero, también aprender a hacer en
el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los
jovenes y adultos, bien espontdneamente dentro del contexto social o nacional,

bien formalmente gracias al desarrollo de la educacion permanente.

Aprender a Convivir. Se debe ser consciente de la problemética social, de la
realidad que se vive y del entorno, con el propdsito de interrelacionar la academia
con la sociedad, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion y proyeccion

gue busquen mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Aprender a Ser. Este aprendizaje se da en la medida en que a partir de la
educacion y de las diferentes asignaturas los docentes de manera independiente
pero coordinados, inculquen en los estudiantes valores éticos, morales y

espirituales.
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2.2 RELACION DE LOS PRINCIPIOS CON LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

La autonomia entendida como la posibilidad con que cuenta el hombre para
gobernarse a si mismo y cuando se delimita dentro del campo académico, se
considera autbnoma a una persona cuando es pensadora critica; por lo tanto se

adquiere autonomia en la medida en que se aprende a pensar por si mismo.

La participacion consiste en tomar parte activa, en moverse por Si mismos sin
gue nadie se lo imponga; condiciéon fundamental para que se dé el aprender a

aprender.

La innovacion es la generacion de ideas, opiniones, actitudes, practicas,
procesos, productos u objetos que son nuevas para el individuo o el grupo que las
concibié. Por lo tanto para llegar a esto, a generar, es necesario aprender a

hacer.

Y cuando el individuo, de manera autonoma participa activamente en los

diferentes procesos de innovacién puede llegar a SER una persona integral.

2.2.1 Estructura académica. Para formar individuos integrales que lleguen a
SER, CORUNIVERSITEC en sus planes de estudio incluye tres grandes areas
donde confluyen las diferentes asignaturas por medio de las cuales se canalizan el
pensar, el aprender, el hacer y el convivir, ademas de las areas técnicas o

especificas de las diferentes disciplinas. Para completar 5 grandes nucleos de

Proyecto Educativo Institucional 10
Modificado septiembre 30 2005



CORUNIVERSITEC

conocimiento, que luego se estructuraran en Nucleos de aprendizaje, con niveles,

areas y componentes, en la estructura curricular institucional.

Humanistico: Permite fortalecer la formacion integral del estudiante, afianzando
la formacién socio-humanistica, desde este campo se incentiva el desarrollo de la

autonomia.

Metodolégico Investigativo: Desarrolla y fortalece el sentido critico del
estudiante permitiéndole ejercer sus funciones en la sociedad como agente de
cambio. Desde este campo se desarrolla la participacion; en el sentido de que el
estudiante participa de manera activa en la solucion de problemas del medio,

mediante proyectos que parten de la academia hacia el entorno.

Gestion Empresarial: Por medio de ésta se pretende que el estudiante articule la
teoria con la practica y llegue a ser generador de empresa. Se incentiva la
innovacioén, partiendo desde la perspectiva que se debe tener espiritu creativo y
emprendedor para ser generador de empresa.

Grafico 1. Articulacion Curricular
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Los tres principios deben trabajarse desde todos los campos y desde todas las
asignaturas; es decir, todos los miembros de la comunidad educativa deben desde
ellos y hacia los estudiantes mostrar apropiacion de los mismos, puesto que los
principios y los valores no se aprenden en la teoria sino con el ejemplo, en el

convivir.

2.2.2 Estrategia metodoldogica. Actualmente se desarrollan modelos de
aprendizaje basados en la conviccidon de que se aprende fundamentalmente como
consecuencia de las actitudes, valores y motivaciones. Pero, es importante tener
en cuenta la diferencia entre aprendizaje y enseilanza. Generalmente, se habla
de ensefar y aprender como sinénimos, sin embargo, son procesos paralelos y
continuos. Las personas habitualmente "aprenden”, en su vida cotidiana, de
acuerdo con sus experiencias y necesidades. La "ensefianza" implica dos partes
bien definidas: por un lado la que define los contenidos y métodos, y por otro, la

formacion que requiere el estudiante para ajustarse a ellos.

Es en el campo del aprendizaje en el cual se debe aportar un valor agregado: la
orientacion completa al rendimiento y la sencillez de los desarrollos finales,
modificando las motivaciones y las actitudes de cara a la realizacién final de una
tarea, empleando técnicas especificas orientadas al ocio y el entretenimiento
como valor diferencial. Se busca potenciar el aprendizaje (no la ensefianza) y se

puede hacer mediante tres enfoques:

Aprendizaje mediante flexibilidad cognitiva. La formacion debe tender a
resolver problemas reales, por lo tanto los contenidos tedricos deben estar
relacionados con el contexto de cada disciplina; se parte de una serie de
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conocimientos tedricos, los cuales deben ser objeto de la interpretacion por parte
del estudiante

Aprendizaje situado en un contexto real. Es necesario formar personas que
puedan dar respuesta a situaciones que habitualmente no exigen una Unica salida.
Lo cual tiene implicaciones en la organizacion de los contenidos y en las tareas del
aprendizaje. Por ello, se debe trabajar sobre casos de estudio que ilustren los

contenidos, presentando la informacion desde diferentes perspectivas.

Aprendizaje transferido a situaciones reales. Cuando se organiza el
aprendizaje a partir de las tareas que se ponen en practica para la solucién de
problemas reales, dicho aprendizaje es significativo porque se presenta una
conexion real con el trabajo o la vida personal. Nuestros contenidos estan

enmarcados en la realidad y orientados a resolver problemas practicos.

De acuerdo con los parametros expuestos anteriormente se considera que en este
estilo pedagogico a los docentes se les debe exigir un mayor sentido critico y
apertura, puesto que se debe tender a la formacion integral mediante el desarrollo
de la autonomia, la participacion y la innovacion. Por lo tanto se sugiere trabajar
cada asignatura partiendo de tres fases basicas:

Fase de conceptualizacion.. El docente trabaja los conceptos basicos de la
asignatura y los da a conocer al estudiante. Se relaciona diferente bibliografia con
el propésito de que el estudiante conozca diferentes puntos de vista sobre el

mismo tema.
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Fase de resolucion de problemas desde la teoria. El docente trabaja con los
estudiantes partiendo de un estudio de casos, con el propdsito de inducirlos en la

resolucion de problemas y toma de decisiones.

Fase de resolucion de problemas desde la experiencia propia del estudiante.
El estudiante busca, en su ambiente laboral, un problema factible de solucionar y
lo trata de resolver, apoyandose en los conocimientos previamente adquiridos en

Su asignatura.

2.2.3 Lineamientos para la evaluaciéon del aprendizaje. Saber qué pasa con
los estudiantes y sus aprendizajes es fundamental para conocer la pertinencia de
los procesos educativos y de los elementos que intervienen en éstos. La
evaluacion educativa es un método para la obtencion de informacién pertinente,
valida y confiable, sobre un valor cuantitativo y cualitativo de los factores que
intervienen en el aprendizaje, para orientar la toma de decisiones y asi mejorarla.

para que sea completa.

En la evaluacion educativa es necesario relacionar la evaluacion del aprendizaje
con la evaluacion de la ensefianza, de la gestién y de los materiales didacticos; la
cual se debe realizar sobre el proceso formativo real, desde dentro y fuera del
mismo; es decir, desde el impacto que debe tener en el ambito social externo,
hasta el alcance que los aprendizajes deberian tener. El aprendizaje que se
genera dentro de la Institucion no sélo debe ser un aprendizaje para ésta sino
también para la vida (aprender competencias), si esto no se logra, entonces la

accion educativa ha fracasado y el sistema de evaluacion también.

Proyecto Educativo Institucional 14
Modificado septiembre 30 2005



CORUNIVERSITEC

La evaluacion de los aprendizajes debe cumplir las siguientes funciones:

Retroinformacion. La evaluacién debe dar informacion a los profesores y
alumnos sobre las caracteristicas, avances, logros y dificultades que cada

estudiante (y grupo) atraviesa en su proceso de aprendizaje.

Reforzamiento. La evaluacion debe reforzar desde dos aspectos: debe influir
positivamente en la motivacion del estudiante hacia el aprendizaje y ayudar a

evocar, aplicar y transferir sus aprendizajes.

Toma de decisiones. La informacion que arroja la evaluacion debe servir como
elemento de juicio para tomar decisiones orientadas a optimizar el proceso de

aprendizaje.

Autoconciencia. La evaluacion debe generar un aprendizaje importante para la
vida, la autorregulacion, la cual se desarrolla a partir de la conciencia que el
estudiante tenga de qué es lo que aprende, cdmo lo aprende y qué logra aprender

y las dificultades que tiene en ese proceso.

Las funciones de la evaluacion deben reflejarse en cada accidn evaluativa que se

lleve a cabo en el aula con los estudiantes, de modo que responda a su finalidad.

Esta propuesta de evaluacion de los aprendizajes se caracteriza por ser:

Integral: Porque evalla competencias y éstas integran las dimensiones del

conocimiento del saber, saber hacer y ser.
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Permanente: Soélo una evaluacion permanente es capaz de identificar los

problemas y dificultades durante el proceso mismo de aprendizaje.

Participativa: la evaluacion del aprendizaje al ser participativa integra a todos los
agentes educativos que se relacionan mas directamente con el aprendizaje de los
alumnos. Los propios alumnos deben participar directamente en la evaluacion de

sus aprendizajes, no sélo como informadores sino como agentes centrales.

Contextual: Cada vez que la evaluacion del aprendizaje esta desprovista del
contexto en el que se dio el aprendizaje y del nivel en el que se inici6 dicho
proceso, estara en riesgo de fallar en su valoracién y los juicios que se hagan no
seran los méas acertados. Se necesita del contexto para entender mejor los

resultados y tomar las mejores decisiones postevaluativas.

2.3 CORRESPONDENCIA DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL,
LOS CREDITOS ACADEMICOS Y LAS ESTRATEGIAS DOCENTES

ARTICULO 18. Créditos académicos.- El tiempo estimado de actividad
académica del estudiante en funcién de las competencias académicas que se
espera el programa desarrolle, se expresara en unidades denominadas Créditos

Académicos.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que
comprende las horas con acompafiamiento directo del docente y demas horas que
el estudiante deba emplear en actividades independientes de estudio, practicas, u
otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las

destinadas a la presentacion de las pruebas finales de evaluacion.
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ARTICULO 19. Namero de horas académicas de acompafiamiento docente.-
De acuerdo con la metodologia especifica de la actividad académica, las
instituciones de educacion superior deberan discriminar el numero de horas
académicas que requieren acompafiamiento del docente, precisando cuantas
horas adicionales de trabajo independiente se deben desarrollar por cada hora de
trabajo presencial, distinguiendo entre programas de pregrado, especializacion,

maestria y doctorado.

ARTICULO 20. Nimero de créditos de una actividad académica.- El nimero
de créditos de una actividad académica en el plan de estudios serd aquel que
resulte de dividir por 48 el nimero total de horas que deba emplear el estudiante

para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

PARAGRAFO. Las instituciones de educacion superior, dentro de su autonomia y
de acuerdo con la naturaleza del programa, distinguiran entre créditos académicos

obligatorios y electivos.

2.3.1 Proyecto Educativo Institucional en el marco de los créditos

académicos y las competencias

Es importante tener claro que el trabajo con créditos académicos va mas alla de la
definicion de horas presenciales, semipresenciales o practicas e incluso, cuantas
de estas horas van a requerir un acompafiamiento directo del docente, cuantas
son de asesoria y cluantas de estudio independiente; en este caso, lo primordial es
cdmo se van a trabajar.

Por ello, es en el campo del aprendizaje en el cual se debe aportar un valor

agregado: la orientacion completa al rendimiento y la sencillez de los desarrollos
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finales, modificando las motivaciones y las actitudes de cara a la realizacion final
de una tarea, empleando técnicas especificas orientadas al ocio y el
entretenimiento como valor diferencial. Se busca potenciar el aprendizaje (no la

ensefianza) y se puede hacer desde tres aspectos y en tres fases:

Aspectos
e Aprendizaje mediante flexibilidad cognitiva.
e Aprendizaje situado en un contexto real.

e Aprendizaje transferido a situaciones reales.

Fases
e Fase de conceptualizacion
e Fase de resolucién de problemas desde la teoria

e Fase de resolucién de problemas desde la experiencia propia del estudiante

RELACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS Y EL PEI

Horas de trabajo Horas de trabajo Horas de trabajo Total de
con dirigido (tutorias o | independiente del horas
acompafiamiento asesoria) estudiante 48
directo del (hasta 16 horas por | (hasta 16 horas por
docente crédito) credito)

(En el aulade
clase)

(hasta 16 horas por
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crédito)
1
Aprendizaje Aprendizaje situado | Aprendizaje C
mediante flexibilidad | en un contexto real |transferido a R
cognitiva situaciones reales E
D
Fase de Fase de resolucion |Fase de resolucion de I
conceptualizacion de problemas problemas desde la
desde la teoria experiencia propia del O
estudiante.
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2.3.2 Competencias y Proyecto Educativo Institucional

Gréfico 2.- La Mision punto de partida de las competencias institucionales.
Coruniversitec s una Institucidn de Educacidén Superior de cardcter privada, que fundamenta

su farmacidn come un procese centinua y permanerte a lo large de la vida mediartte:

Autonomia

Tama de deciziones
Fensamiento aritico Partlclpac[én
Emprendedar I
Innovacion
Flanificar
Examinar Ident ificar acis rtos i
Responder Ident ificar dificultades

Procesos de constrozeidn: Emplear estrufeslus Iogm:lndo:
Social Walorar v correair

Emaocianal
Ezpiritual

capaces de asumir con liderazgo la

dindmica del cambio y constituirse

Actores decl=sivos i l o
del cambio A partir de log conocimientas de cada una

be las disciplinas impartidas en la institucin...

teendlogos y
profesionales integrales

competencias inctitucionales

Competencias Institucionales: La Corporacién considera que para formar
individuos integrales se debe incentivar el aprendizaje autonomo y desarrollar
habilidades de pensamiento, en el aula y fuera de ella, que lleven al estudiante a
desarrollar competencias en:

Toma de decisiones Analisis Sintesis

Creatividad Emprendimiento Liderazgo
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La responsabilidad de cada una de las facultades esta en la definicion de las
competencias para cada facultad, para cada programa y para cada asignatura;

tomando como punto de partida lo hasta aqui expuesto.

Adicionalmente, como Coruniversitec es una Institucion Educativa, todo su
guehacer debe girar entorno a la formacion; por ello, todos sus estamentos deben
trabajar desde la Mision institucional hacia su actividad laboral; porque: para
formar profesionales integrales, debemos, nosotros, ser profesionales

integrales.

Grafico 3.- De las competencias Institucionales a las competencias cognitivas

| ala

TOMA DE DECISIONES

Principios + valores institucionales
+ competencias = Profesional Inteqral AMALISIS

Compae tencias: SINTESIS

Fmm—m - m s s s s mmmm - — -
| \
Basicas: COMUMNICATIVAS: espafiol, segunda lengua. JRp— ---:I+---| ERealilyibab

MATEMATICAS: numética, espacial, metrico, 1 Comp '
: aleatorio, variacional. i Institucionales EMPRENDIMIENTO
CIENTIFICAS: naturales, sociales, humanas. i '

| ; Competencias LIDERAZGO
Ciudadanas: CONYIVENCIA i i Facultad
PLURALIDAD I '
PARTICIFACION

Laborales: INTELECTUALES ! H
FERSOMALES ! Competencias |
INTERPERSOMALES, ! TEMATICAS |
ORGANIZACIONALES 1 1
TECMOLOGICAS Y AT l l R =

Compe tencias
e Programa
académico

EMPRESARIALES: emprendimiento
Especificas: Trahbajos especificos hajo estandares de

desempefio en el mundo laboral,
relacionadas con las profesiones.

Formacion integral
Pertinente con el

Medio productivo
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Por lo general se dice que generar lineamientos es una tarea, hasta cierto punto,
sencilla, que lo complejo se presenta en el momento de ejecutarlos. De alli, que la
articulacion del PEI, con los créditos y las competencias, fuera un reto desde dos
aspectos: el primero, la articulacion misma de acuerdo con los aspectos legales;
el segundo, desde la Corporacion misma, su funcion (formar), su caracter

(tecnoldgico), su cultura (abierta al cambio) su modelo pedagdgico.

Cuando la Corporacion Trabaj6 y reestructurd su PEI, los lineamientos legales con
respecto a la flexibilidad educativa y autonomia en el aprendizaje, ain no se
habian planteado; sin embargo, Coruniversitec, si venia trabajando desde
diferentes areas en el desarrollo del aprendizaje autbnomo y en la integralidad de
su estudiante. Por eso, cuando se expidieron los decretos reglamentarios sobre
créditos académicos, la tarea consisti6 en encontrar la manera de relacionar
modelo educativo institucional y créditos académicos. De alli surge la propuesta
de trabajar un proyecto por semestre en el cual confluyan, sino todas, si la gran

mayoria de las asignaturas cursadas en el mismo.

Es decir, los docentes de cada semestre deben reunirse con el proposito de
seleccionar varios temas y con base en ellos definir a sus estudiantes un proyecto
interdisciplinario que deben desarrollar a lo largo del semestre. Este proyecto se
denomina “PROYECTO INTEGRADOR”, y desde el departamento de
Investigaciones se dan los lineamientos, caracteristicas y definicion de resultados
gue debe llevar, dado que su propésito es de elemento didactico, objeto de
aprendizaje, elemento de investigacion formativa y desarrollador de cultura en la

investigacion.

Proyecto Educativo Institucional 22
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Gréfico 4.- SISTEMA ACADEMIA EMPRESA. De las competencias cognitivas a las competencias
laborales especificas.

ESTRATEGIA DE Aprender a hacer
APRENDIZAJE esde |a academia hacia la empr
ACADEMIA EMPRESA
Persona integral CONTEXTO
PROGRAMAS Individuo pensante con capacidad NACIONAL
ACADEMICOS para enfrentar y asumir tareas vy
ﬂ funciones ﬂ
NI:ICI:EOS CONTEXTO
TEMATICOS . REGIONAL
Mecesidades:
I | cognitivas - | |
profesionales
g COMPETENCIAS COMPETENCIAS  /e——  EMPRESAS
COGNITIVAS PROFESIONALES Andustriales
| | | | -Comerciales
-De servicios
l ¥
CONCEPTUALIZACION PP‘KCT'CA
| APRENDIZAJE |
> SIGNIFICATIVO
= — -Andlisis y sintesis - Creatividad
Desarrollo de habilidades y -Deteccidn y solucidn de problemas
destrezas (competencias) para: -Toma de decisiones
-Emprendimiento - iniciativa
j' -Liderazgn

k

Competencias especificas
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3. CORRIENTES, ESCUELAS Y MODELOS PEDAGOGICOS

3.1 ANTECEDENTES PEDAGOGICOS

“La verdadera ensenanza es internacional, obedece a un plan, tiene unas metas
claras y se rige por unos principios y conceptos que los maestros estudian bajo el
nombre de pedagogia, que se dedica al estudio de teorias y conceptos que
permiten entender y solucionar los problemas de la ensefanza, cuya red

conceptual gira alrededor de la informacién”

Sin embargo, cuando se hace referencia a la pedagogia se debe tener cuidado de
no confundirla con la didactica, “mientras la pedagogia estudia todo tipo de
proceso educativo, en sus distintas manifestaciones, o mas general, la didactica
atiende solo al proceso docente-educativo, un proceso en particular, mas
sistematico, organizado y eficiente, que se ejecuta sobre fundamentos tedricos,
por personal especializado, los docentes y en un espacio determinado, la

Institucion™

Toda teoria pedagogica trata de responder sistematica y coherentemente cinco

criterios:

1. Definir el concepto de hombre, que se pretende formar o la meta de
formacion humana.

2. Caracterizar el proceso de formacion en las dimensiones humanas.

4 FLOREZ OCHOA, Rafael. Hacia una pedagogia del conocimiento. Medellin, 1998
> GONZALEZ AGUDELO, Elvia Maria. Un recorrido por los modelos pedagdgicos a través de sus
didacticas. México, 2001
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3. Tipo de experiencias educativas para su proceso de desarrollo incluyendo
contenidos curriculares.

4. Descripcion de la interaccion entre el docente y estudiante con miras al
logro de las metas de formacion.

5. Descripcion de métodos y técnicas como modelos de accion eficaces.

Las propuestas que los pedagogos han desarrollado, se han constituido
diariamente en la relaciébn docente estudiante, sobre los logros propuestos y

obtenidos, y las metodologias apropiadas para conseguir el desarrollo humano.

La pedagogia nos permite percibir los procesos que suceden alrededor del
guehacer educativo y buscar mejores alternativas y procedimientos y con base en

ellos innovar.

‘Para que el maestro se concrete y se perciba como profesional intelectual,
fortalezca su imagen social y la percepcién que él tiene de esa imagen, es de
mayor importancia que se reencuentre, construya y reflexione un saber propio,
capaz de integrar en forma explicita los diversos elementos de su quehacer. Ese

es el saber pedagdgico.™
3.2 MARCO CONCEPTUAL PEDAGOGICO
Las teorias pedagdgicas han asignado funciones distintas a la educacion porque

parten de concepciones diferentes del ser humano, de tipo de hombre y de

sociedad que se quiere contribuir a formar.

6 VASCO, Eloisa. Maestros, alumnos y saberes. Investigacion y docencia en el aula. Bogota: Cooperativa
Editorial Magisterio, 1994
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El quehacer educativo en Coruniversitec se fundamenta en la autonomia, la
participacion y la innovacién, y a partir de ellas se debe definir una postura
pedagogica que integre las diferentes teorias: la sociolégica, la psicoldgica, la
pedagodgica y la antropoldgica porque segun Zubiria, sin “una teoria pedagogica
gue explique el aprendizaje, la formacién de intereses y la personalidad; sin una
teoria que comprenda al individuo como ser social y que explique sus relaciones
con la sociedad, y sin una teoria antropoldgica que perciba al hombre como ser

cultural, no es posible elaborar una teoria pedagdgica.”’

A esta altura, seria interesante preguntarse ¢ Cudl de todas las teorias es la que
més se acerca a la necesidad de una formacion integral del ser humano,
planteada en el PEI de Coruniversitec? Para dar respuesta a ello es indispensable
articular las teorias con los modelos pedagogicos, porque éstas se convierten en
un modelo pedagodgico cuando se da respuesta a preguntas como: ¢el para qué

ensefiar? ¢el cudndo y el como hacerlo?

De acuerdo con lo anterior, “en un modelo pedagdgico se establecen los
lineamientos sobre cuya base se derivan posteriormente los propdsitos y los
objetivos; su reflexion en torno a la seleccién, el nivel de generalidad,
jerarquizacién y continuidad de temas, se estableceran pautas para determinar los

contenidos y sus secuencias.

El modelo pedagdgico se materializa en el curriculo educativo, el cual es un plan
de construccion y formaciébn que se inspira en conceptos articulados vy
sistematicos de la pedagogia y otras ciencias sociales afines, ejecutandose en un

proceso real y efectivo llamado ensefianza. Por tanto los modelos pedagdgicos

" DE ZUBIRIA SAMPER, Julian. Tratado de pedagogia conceptual. Bogota: Fundacion Alberto Merani,
1994
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exigen tomar una postura ante el curriculo, para que puedan ser analizados desde

sus diferentes elementos: los propositos, los contenidos, la secuencia, el método,

los recursos y la evaluacion.
“Los propositos atafien al sentido y la finalidad de la educacion; los
contenidos, a los aspectos que van a ser trabajados; la secuencia, a su
ordenamiento y concatenacion; el método, a la relacion maestro-saber-
alumno; los recursos didacticos, a los materiales y medios empleados en
el proceso y la evaluacion, al diagnéstico. El orden no es arbitrario y, Si
bien, cada elemento resuelve una pregunta pedagogica distinta, se
encuentran jerarquizados y relacionados entre si. El curriculo representa
asi, un hexagono determinado secuencialmente, en donde los propdsitos

tienen el mayor nivel de autonomia y determinacién, y la evaluacién, el

menor.”8
EVALUACION PROPOSITOS
CURRICULO
RECURSOS CONTENIDOS
SECUENCIA
METODO
8 Ibid. v

Modelo Pedagogico y Estructura Curricular
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3.2.1 Perspectivas pedagdgicas. Para poder elaborar el modelo pedagégico de
Coruniversitec, es necesario realizar una evaluacion y clasificacion de las
diferentes perspectivas pedagogicas que han incidido en las practicas educativas,
de manera que se cualifiquen los elementos tedricos para realizar la evaluacion al
guehacer educativo. Zubiria sugiere que para llevar a cabo un modelo, se debe
partir del analisis y clasificacion de los modelos pedagogicos tomando como base
los diversos elementos curriculares dando mayor realce a los propositos, los

contenidos y la secuencia.

Para abordar el estudio y el posterior acercamiento al Modelo Pedagdgico

Institucional se hace necesario partir de las tres grandes escuelas pedagdgicas:

e La escuela tradicional, que se propone lograr el aprendizaje mediante la
transmision de informaciones.

e La escuela activa, cuya prioridad es la accion, la manipulacion y el contacto
directo con los objetos.

e Las escuelas cognoscitivas, proponen, partiendo de la sicologia genética el
desarrollo del pensamiento y la creatividad como la finalidad de la
educacién, transformando con ello los contenidos, la secuencia y los

métodos pedagdgicos vigentes.

3.2.1.1 Escuela Tradicional. La escuela tradicional se reconoce por la teoria
ensefianza-aprendizaje. En ella, la tarea del docente es ensefiar —en el sentido de
mostrar, acostumbrar, adiestrar, disciplinar- datos particulares y la del estudiante

es aprenderlos.
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Caracteristicas:

= Desde la perspectiva antropoldgica (dimensién cultural)

El profesor ensefia conocimientos particulares.

* Prioriza el aprendizaje por memorizacion, mediante el continuo repetir de
conocimientos.

= El docente sabe; los estudiantes no saben, el profesor ensefia a sus
alumnos lo que él sabe; los alumnos aprenden del profesor.

= La evaluacion se realiza con el propésito de medir el grado de retencion

de los conocimientos ensefiados por el profesor.

Desde la perspectiva socioldgica (dimension social)

= De acuerdo con Freire esta escuela se compara con el sistema bancario,
en el cual es el maestro el depositario de imagenes y conocimientos y el
estudiante es quien recibe y debe mantener la informacion transmitida.

= El docente cumple las funciones de hablar, disciplinar, educar y elegir los
contenidos.

= El estudiante es el receptor, sus funciones son: escuchar, acatar las normas

y recibir la educacion.
Desde la perspectiva sicologica (dimensién individual). Se presupone que:
= El| estudiante carece de nociones (conocimientos previos) en la
estructura del pensamiento desconociendo los avances de la

investigacion sicoldgica y genética.
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Desde la perspectiva pedagégica (modelos pedago6gicos)
= El proceso de aprendizaje es lineal y continuo

Relacion de la pedagogia tradicional con el hexadgono curricular

EVALUACION. Su finalidad es

:jetermlngr I_a lsrestenma %Ozliusenua de a PROPOSITOS. Transmitir saberes
0S conocimientos transmitidos. especificos y valoraciones

socialmente aceptadas.

RECURSOS. Las ayudas -
educativas deben ser lo CONTENIDOS. Constituidos
més parecidas a lo real. por  normas de informaciones
CURRICULO socialmente aceptadas.
METODO. La exposicion oral y visual del S.ECUENCIA' E.I aprendlzz.;ue €s
maestro hecha de una manera reiterada y ngﬁ;lr;uoacumulatlvo, SUCesIvo y

severa, garantiza el aprendizaje. ‘

3.2.1.2 Escuela Activa. Algunos de sus representantes fueron Dewey en
Estados Unidos; Claparéde y Ferriere en Suiza; Freinet en Francia; Decroly en

Bélgica; Montessori en Italia y Agustin Nieto Caballero en Colombia.

“También llamada la pedagogia de la accién o del activismo, cuyo enfoque
convierte al nifio en sujeto y no en objeto de la practica educativa. (...) Defendera

la accion como condicién y garantia del aprendizaje. Sus promotores consideran
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gue manipular es aprender, ya que es la accion directa sobre los objetos la que

permite el conocimiento de los mismos”.°

Caracteristicas:

Desde la perspectiva antropoldgica (dimension cultural)
= El profesor es un guia, que se apoya en diferentes recursos pedagdgicos.
= Los recursos no son un medio, sino la ensefianza misma.
= El aprendizaje se fundamenta en el hacer, prepara para la vida.
» La evaluacién se realiza por medio de test para sistematizar los
conocimientos que asimilan los estudiantes y verificar el alcance de los

objetivos.

Desde la perspectiva socioldgica (dimension social)
* Yano es solo un grupo de estudiantes que recibe informacion sino un grupo
gue hace cosas, guiado por un profesor.
= El maestro es portador ahora del silencio, ya no habla como el maestro
tradicional, ni guia el proceso como el maestro conductista. En la libertad
del grupo, se fundamenta la forma del proceso.
= El docente es un dinamizador e intermediario entre los recursos didacticos y

los estudiantes.

Desde la perspectiva sicologica (dimensién individual). Se presupone que:
= La adquisicion de los conocimientos se logra a través de los sentidos, del
contacto directo con los objetos por conocer, en situaciones concretas y

segun las necesidades y los intereses de los estudiantes;

% lbid.
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= La manipulacion, lo tangible, las experiencias perceptivas, la observacion,

lo visible, la expresidn, son la condicidn y garantia para el aprendizaje.
Desde la perspectiva pedagodgica (modelos pedagdgicos)
= El contenido depende del método, pues segun lo que el estudiante desee
hacer, segun sus inclinaciones, se plantearan los contenidos a aprender.

Cada estudiante puede ser fuente de conocimiento para los demas.

Relacion de la pedagogia activa con el hexagono curricular

EVALUACION. Se realizan test para PROPOSITOS. El fin de la

verificar el alcance de los objetivos por a escuela no estd limitado al

parte de los estudiantes aprendizaje; debe preparar para la
vida.

RECURSOS. Permiten la manipulacion y

la experimentacion; contribuyen a educar CONTENIDOS.  Si se prepara
los sentidos, garantizando el aprendizaje y para la vida, se deben estudiar la
el desarrollo de las capacidades naturaleza y la vida misma.
individuales.

SECUENCIA. Los contenidos se

METODO. Se da primacia al sujeto organizan partlendo de Iq simple y lo
concreto, hacia lo complejo y abstracto.

y asu experimentacion. v (Se induce y no se deduce).
3.2.1.3 Pedagogia Cognoscitiva o Conceptual. Antes de entrar a definir en qué
consiste la pedagogia cognoscitiva es importante retomar algunos aspectos de las
dos pedagogias tratadas anteriormente. “La escuela tradicional satisfacia las
necesidades individuales bésicas. No permitia la formacién de individuos

analiticos o creativos, no formaba investigadores o cientificos y ni siquiera
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garantizaba la comprension de alguno de los fundamentos de la ciencia o de las
artes; pero éstos, no eran requerimientos para una sociedad en la que
predominaban los trabajos mecanicos que la revolucién industrial habia creado

dos siglos atras.”¢

La escuela activa, no es coherente con los avances tecnoldgicos y cientificos y
menos aun con los cambios econdmicos, culturales y sociales que han incidido en
el comportamiento del ser humano. En consecuencia, el presente siglo exige
nuevos y profundos cambios al sistema educativo, de acuerdo con Reich (1993)
los principales lineamientos para la escuela del futuro deberian ser “el
favorecimiento de las operaciones de analisis, la formacién de un pensamiento
sistémico y global, el desarrollo de la habilidad para trabajar cooperativamente con

los compafieros y la exigencia de formar individuos mas creativos”.

De acuerdo con Gonzélez Agudelo,

"El obstaculo epistemologico sigue latente al surgir un modelo
negando el anterior. Pues el problema pedagogico no es solamente si
el proceso docente-educativo se basa exclusivamente en el sujeto
gue ensefa (modelo tradicional) o en el sujeto que aprende (modelo
desarrollista), o en la primacia del objeto de ensefianza (modelo
conductista) o en la negacion de dicho objeto (escuela activa), o en
las contradicciones de los métodos transmisionistas (modelo
tradicional y conductista) y los métodos activistas (modelo
desarrollista), o la contraposicién entre la ensefianza de las ciencias
desde lo concreto (activismo pedagodgico) o desde lo abstracto

(modelo desarrollista) o desde la practica (modelo conductista) o

10 |bid..
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desde lo teoria (modelo desarrollista) o las tantas oposiciones
filosoficas referentes a los fines pedagdgicos que cada modelo, segun
el desarrollo de la humanidad, ha defendido, sino que todas estas
contradicciones necesitan habitar sistematicamente en un modelo

gue las albergue dialécticamente.!!

Caracteristicas:

Desde la perspectiva antropoldgica (dimension cultural)
= El profesor es un mediador y facilitador de experiencias de aprendizaje.
= Los recursos no son un medio, sino la enseflanza misma, porque el
estudiante con base en ellos construye su propio conocimiento.
= El aprendizaje se fundamenta en las experiencias propias del estudiante y
en la transferencia de los conocimientos adquiridos en un contexto real.
» Existen varios procesos de evaluacion: autoevaluacién, coevaluacion y

heteroevaluacion.

Desde la perspectiva socioldgica (dimension social)

e No sera el estudiante quien descubra el conocimiento, como en la escuela
activa, sino quien lo construya. La actividad del estudiante no partira
solamente del contacto con las cosas concretas, la percepcion de los datos,
sino gque participara en la construccion de la informacion.

= El aprendizaje es un proceso individual en el que intervienen factores

internos y externos.

Desde la perspectiva sicoldgica (dimensién individual). Se presupone que:

1 GONZALEZ AGUDELO. et. al.
Modelo Pedagogico y Estructura Curricular 34



CORUNIVERSITEC

= Se fundamenta en el aprender significativamente, es decir, el sujeto
aprende a través de su proceso individual de construccién de esos nuevos
conocimientos; para lograrlo necesita establecer una relacion con los
conocimientos que ya poseia, los cuales se van modificando. Al construir
conocimientos, que son nuevos para él, asimila nuevas informaciones que
necesita acomodar en sus estructuras mentales y desequilibra el sistema de
conocimientos que tenia. Las estructuras mentales se van transformando y
el estudiante va aprendiendo.

Desde la perspectiva pedagogica (modelos pedagdgicos)
= El conocimiento es un conjunto de saberes en constante transformacion

basado en la actividad propia del sujeto.

Relacion de la pedagogia cognoscitiva con el hexagono curricular

. . PROPOSITOS. La educacion tiene
EVALUACION. Se Evaltan procesos como fin la formacion integral del

maner rmanen ntinua. | o
de_ anera permanente y continua. - los hombre. La ensefianza es un
criterios son abiertos y flexibles. Su L

o . proceso de mediacion en la
enfoque es cualitativo teniendo en

. . construccién  significativa  del
cuenta los diferentes aspectos y sujetos . i
conocimiento; se basa en la

del proceso. ( construccién de significados.
El

RECURSOS. material es

significativo, l6gico y coherente

con la informacion, la experiencia CONTENIDOS. Son los

de aprendizaje y el nivel de los medios, no los fines.

alumnos; el cual promueve

representaciones mentales y

procesos cognitivos]

ME 1 0DO. Metodos  variados SECUENCIA. Transformacion  de
fundamentados en la indagacion y estructuras mentales en forma integral,

construccién del conocimiento. Estilos y v dindmica y progresiva. facilita el
estrategias individuales, solucion, aprendizaje en la medida en que se
confrontacién, demostracion y relacione con el pensamiento.
aplicacion.
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3.3 CONCEPTUALIZACION DEL COGNOSCITIVISMO

3.3.1 Teorias que relacionan aprendizaje y desarrollo. Siguiendo la
metodologia expuesta al inicio del marco conceptual en el cual se formula la
pregunta ¢ cual de todas las teorias es la que mas se acerca a las necesidades de
la formacion integral del ser humano, planteada en el PEI de Coruniversitec? cabe
anotar que de las tres escuelas expuestas: tradicional, activa y cognoscitiva, es a
ésta Ultima la que se acercan los lineamientos expuestos en el PEI de
Coruniversitec. Por ello se considera pertinente la descripcion de las teorias y
enfoques que sustentan el modelo cognoscitivo para detectar cuales de sus

principios sirven para consolidar el modelo pedagdgico de Coruniversitec.

Las teorias que se van a exponer a continuacion -la concepcion genético
cognitiva del aprendizaje de Piaget y el aprendizaje y desarrollo de Vigotski-
forman parte del enfoque cognitivo, del cual hacen parte todas las propuestas
pedagdgicas que se han hecho al margen del conductismo y que tienen en cuenta

la incidencia de los procesos internos en el aprendizaje.

Estas dos teorias se centraron, por diferentes razones, en la relacién entre el
aprendizaje y el desarrollo y, aunque sostienen posturas diferentes respecto al

aprendizaje, son complementarias.

3.3.1.1 La concepcién genético cognitiva del aprendizaje de Piaget. Piaget
inicia sus estudios sobre la naturaleza del conocimiento; pero, en ese momento, al
finalizar el primer tercio del siglo XX, se percibian sus ideas como pura metafisica,
puesto que en ese momento dominaba el paradigma conductista. A mediados del
siglo se conocen los aportes de la cibernética, la teoria de la informacion o la
teoria de los sistemas, las cuales pusieron las bases de la psicologia cognitiva y
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en ese momento las ideas de Piaget "fueron redescubiertas y contribuyeron a
desarrollar las nuevas interpretaciones con las que no planteaba contradicciéon

alguna”. 12

El interés de Piaget era explicar qué es el conocimiento, cmo se consigue y cOmo
evoluciona a lo largo de la vida; para ello estudia, entonces, la génesis de la
inteligencia desde que el individuo nace, presentdndola como una estructurada

construccion de niveles operativos cada vez mas complejos.

En sus investigaciones define las sucesivas etapas que atraviesa el individuo que
se encuentra en un estado determinado de desarrollo evolutivo, al que le
corresponde un estado de competencia intelectual que se caracteriza por el

estado en que se encuentran los esquemas conceptuales y de accion.

Los tres estadios que describen la evolucién del desarrollo humano son:

= El| estadio sensoriomotor, que dura hasta los 18-24 meses, intuitivo y
preoperatorio.

= El estadio operacional , hasta los 11-12 afios, en el que se completa la
construccion de las operaciones concretas.

= El estadio formal, entre los 12 y los 16 afios, en el que acaba la construccion
de estructuras intelectuales propias del razonamiento hipotético-deductivo, que

es el caracteristico de los adultos.

De acuerdo con lo anterior se observa que el aprendizaje (o adquisicion de nuevos
conocimientos) es el resultado de la interaccion entre sujeto y objeto porque se

ponen en marcha mecanismos de asimilacion, que integran los nuevos

12 Teorias del aprendizaje. Mesa sectorial de educacion del SENA.
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conocimientos en las estructuras existentes y de acomodacion, cuando se

reformulan las estructuras con los nuevos contenidos que se incorporan.

El conocimiento es, entonces, un resultado de una construccidon en la cual se
deben tener en cuenta la maduracién y la experiencia del individuo, que estan
reguladas por un mecanismo interno que Piaget llama "equilibracién, que actla
como un proceso de autorregulacién, para compensar las perturbaciones

exteriores que rompen el equilibrio interno."13

En conclusion, puede decirse que los aportes basicos de Piaget "estriban en
vincular desarrollo y aprendizaje, de forma que las estructuras genéticas
condicionan inicialmente a éste pero, a su vez, la reestructuracion de dichas
estructuras, provocada por la asimilacion de nuevos conocimientos, es lo que
provoca la evolucion hacia niveles superiores. El aspecto de las competencias del
individuo marca los limites del posible aprendizaje, de manera que -en
contradiccion con el conductismo- no es la estimulacion ni el refuerzo adecuado lo
gue determina la respuesta de aprendizaje, ya que ésta no se produce si no hay

una preparacion acorde."4

Igualmente hace énfasis en el interés por el desarrollo de las operaciones -
concretas y formales- como verdadera clave de la capacidad del individuo para
progresar. Por ultimo, se debe sefialar la importancia del intercambio social como
condicion basica de un aprendizaje en el que las estructuras subjetivas se
construyen en dialogo con lo objetivo, por lo que la cooperacion favorece una

vision menos egocéntrica del conocimiento.

13 Ibid.
1 1bid
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3.3.1.2 Aprendizaje y desarrollo de Vygotski. Si Piaget llegaba a la conclusién
de que el desarrollo cognitivo era determinante de la competencia de aprendizaje
del individuo, de forma que no era posible aprender nada que quedase fuera del
limite de su capacidad, Vygotski y la escuela de psicologia dialéctica soviética,
plantean la relacién inseparable entre ambos factores, aprendizaje y desarrollo,
ambos interdependientes, llegando a afirmar que es el desarrollo el que sigue al
aprendizaje, por lo que pierde todo sentido la descripcién de estadios que se
suceden de manera idéntica en todos los individuos.

Los estudios realizados por Vygotski le llevan a definir una serie de conceptos

basicos.

Todos los individuos tienen una capacidad de aprendizaje que, inicialmente, esta
condicionada por el nivel de desarrollo alcanzado. Afirmacion que complementa
con la diferencia que establece entre el concepto de desarrollo efectivo o grado de
madurez de las funciones psicointelectivas, que es el que muestra el niio cuando
resuelve tareas por si mismo, y el desarrollo potencial que pone de manifiesto
cuando realiza tareas mas complejas, guiado por las instrucciones y la ayuda de

un adulto.

Se desprende de esta propuesta una concepcion distinta de la ayuda pedagodgica
de la que

surge de las teorias de Piaget. Si alli habia que tener en cuenta el desarrollo para
adecuar el tipo de contenidos de ensefianza al nivel evolutivo del alumno, aqui lo
gque hay que establecer es la secuencia que permite el progreso de forma
adecuada, impulsando el logro de nuevas adquisiciones, sin esperar a la
maduracidén “mecanica”’ y evitando que puedan asentarse las dificultades para
prosperar por no plantear un desequilibrio adecuado. Es en este sentido en el que
se afirma que Vygotski considera que el aprendizaje va por delante del desarrollo.
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El otro aporte importante de los psicllogos soviéticos es la llamada de atencion
sobre la consideracién del aprendizaje como parte de actividades colectivas que
preceden a la adquisicion individual. Es decir, que del marco de relaciones en que
se mueve el individuo se obtienen pautas que activan procesos internos que

favorecen el desarrollo.

Lo mas importante para la educacion es que Vygotski cuestiona los dos errores
gue se cometen con mas frecuencia: o bien se centra la atencion en el desarrollo
del individuo para ver su grado de competencia -con lo que no se promueve mas
desarrollo- o bien, por el contrario, se planifica el aprendizaje escolar sin tener en

cuenta en qué limites debe moverse para promover el desarrollo.

3.3.2 El enfoque de la psicologia cognitiva. A partir de la década de los 60,
como reaccion a la insuficiencia de las teorias conductistas para explicar las
caracteristicas del comportamiento y del aprendizaje humano, se empieza a
destacar la importancia de los fendmenos internos que, mas alla de predecir y

controlar la conducta (como hace el conductismo) permiten comprenderla.

El interés se desplaza hacia la comprension de cémo se adquiere nueva
informacion a través de la percepcion, la atencion, la memoria, el razonamiento y
el lenguaje. La psicologia cognitiva se presenta como “el analisis cientifico de los
procesos mentales y estructuras de memoria humanos con el fin de comprender la
conducta humana” (Mayer, 1985), utilizando para ello técnicas de analisis que
permiten estudiar la actividad mental indirectamente y desarrollar investigaciones

empiricas.
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3.3.2.1 Los temas de la psicologia cognitiva. Los aportes de este conjunto de
teorias que forman parte del enfoque cognitivo se centran en torno a la definicién
de una serie de conceptos basicos, que todos los investigadores y una buena
parte de los trabajos realizados contribuyen a esclarecer. Por ello, como previo a
la consideracién de los términos en los que se hace referencia a estos elementos,
es conveniente conocer el significado inicial que para los psicélogos cognitivos

tienen los términos estructuras, procesos y representaciones.

Las estructuras son componentes estaticos de un sistema, que permanecen
relativamente estables a lo largo del tiempo, de naturaleza funcional, no organica

ni fisica.

Los procesos describen la actividad del sistema. Ambos elementos, estructuras y
procesos, son interdependientes, estan relacionados en la medida en que los
procesos se llevan a cabo al entrar en funcionamiento las estructuras. En una
analogia anatdmica, el aparato digestivo seria una estructura y la digestion un

proceso.

Las representaciones son los registros internos de la informacion ambiental que
rigen las acciones del comportamiento, ya que la relacion con la realidad sélo se

produce en la medida en que la conocemos.

La articulacién de estos elementos en las diferentes teorias y las opciones por
unas u otras visiones de los mismos, juegan siempre dentro de un marco similar a
este que no incluye todas las estructuras ni procesos estudiados pero que recoge

los relacionados con los estudios mas numerosos:

ESTRUCTURAS MEMORIA ATENCION
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Procesos Codificacion, Percepcion, seleccién, control,
almacenamiento, estado de alerta, andlisis de
recuperacion, control sefales

Representacione |Registros sensoriales, imagenes mentales, representaciones

S abstractas o proposicionales, categorias

Entrando ya en la aproximacion que hace la psicologia cognitiva a estos
elementos basicos, los focos de atencidn pueden agruparse para ver cuales han

sido los principales aportes (Mayer, 1985):

= Los sistemas de procesamiento de la informacién, es decir, las operaciones
mentales con las que se lleva a cabo el tratamiento de los datos disponibles.

= Los procesos cognitivos que tienen lugar en la mente cuando se realiza una
tarea concreta, que explicarian, por ejemplo, qué hace un nifio cuando suma.

= Las estructuras cognitivas en las que se organizan los conocimientos sobre
temas especificos, del tipo de como se guarda lo aprendido en historia 0 en
matematicas.

» Las estrategias para controlar la informacién y los conocimientos que se

poseen.

3.3.2.2 La teoria de los esquemas. Como punto de partida, se ha definido el
concepto de esquema, el cual permite explicar la asimilacion de informacién, su
almacenamiento en la memoria, los procesos de reconocimiento, comprension de

frases y realizacion de inferencias.

La teoria de los esquemas sostiene que el individuo no capta mas realidad que la
gue le permiten captar los esquemas que posee. De ahi la importancia de

entender su naturaleza y funcionamiento.
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El funcionamiento de la memoria se basa en la secuencia de diferentes niveles o

etapas de procesamiento:

= Una memoria sensorial que mantiene la huella de las imagenes percibidas y
las procesa de manera involuntaria.

= Una memoria primaria o estratégica que atiende selectivamente, repasa,
interrelaciona y reinterpreta la informacion, por lo que es reconstructiva.

= Una memoria secundaria en la que se organizan todos los datos una vez
procesados.

Esta teoria es una de las mas importantes en la actualidad, tanto por el desarrollo

gue ha alcanzado su definicion como por la respuesta que ofrecen al estudio de la

comprension y la reconstruccion de los datos obtenidos del mundo exterior, en

funcion de los que previamente se hayan interiorizado.

De esta forma, el proceso se convierte en un contraste de los datos percibidos con
los esquemas que se poseen y el comportamiento se origina a partir del
reconocimiento de los mismos, de manera inmediata, sin tener que proceder a una

comprobacién minuciosa.

Uno de los aspectos mas interesantes de esta teoria de los esquemas es que no
se cifie exclusivamente al campo de las representaciones verbales sino que

explica en los mismos términos procedimientos y operaciones.
En su relacion con el aprendizaje, la teoria de los esquemas permite entenderlo
como la modificacion activa y aplicada de las representaciones que la memoria ha

almacenado, de acuerdo con los nuevos contenidos que se presentan.
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Como apuntan los estudios de Norman y Rumelhart, todo aprendizaje se produce,
desde

esta perspectiva, como respuesta a alguna operacién de este tipo:

e Inclusion de datos nuevos a un esquema preexistente.

e Reestructuracidon y reconstruccion de los esquemas previos, como
consecuencia de la entrada de la nueva informacion.

e Ajuste parcial de conceptos existentes en un esquema, que son reelaborados,
mejorando su precision, generalizando o especializando sus posibilidades de

aplicacion.

El aprendizaje mejora, por tanto, el bagaje conceptual y las destrezas que puede

desarrollar cada individuo.

3.3.3 Teorias del aprendizaje vinculadas a situaciones escolares. Se puede
decir que en los Ultimos afios han aparecido propuestas de una psicologia
especifica de la instruccién, centrada exclusivamente en este campo en la que se

lleva a cabo una aplicacion de la mayoria de principios expuestos anteriormente.

A continuacion se exponen las dos teorias mas significativas para el desarrollo del
aprendizaje escolar, segun la escuela cognitiva, y por ende para el modelo de

Coruniversitec.

3.3.3.1 Lateoria del aprendizaje verbal significativo de Ausubel. La teoria de
D. Ausubel plantea cdmo se produce la integracién de contenidos nuevos en
estructuras cognoscitivas del individuo y cuales son los problemas de aprendizaje

especificos de la situacion educativa.
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Ausubel parte de la diferenciacion de cuatro tipos de aprendizaje que serian los
extremos

de dos dimensiones:

e Del aprendizaje receptivo al activo. EIl contenido se da elaborado o tiene que
ser elaborado por el alumno.
e Del aprendizaje repetitivo al significativo. El contenido tiene o no relacion con

conocimientos previos, que son los que permiten que adquiera o no significado.

De acuerdo con lo anterior el objetivo educativo sera conseguir que el

aprendizaje sea significativo.

Las condiciones para que se dé un aprendizaje significativo se basan en que los
nuevos conocimientos puedan relacionarse con otros; para ello, el alumno debe
poseer ideas relevantes con las que pueda ponerlos en relacion y adoptar una
disposicion positiva a aprender. Esto es lo que Ausubel llama conceptos
inclusores, mas o0 menos numerosos y complejos segun el historial de aprendizaje
del alumno. Esta relacion entre aprendizaje y comprensién de los nuevos

elementos que hay que incorporar es clave para entender su teoria.

Ausubel describe lo que ocurre mientras se aprende a través de dos procesos:

e Diferenciacion progresiva. Muestra que, a medida que se aprende, la jerarquia
de conceptos que se posee se hace méas detallada y escalonada de arriba
hacia abajo (secuencia); por ello parece adecuado presentar los contenidos de
aprendizaje de mas generales a mas especificos, para facilitar la aparicion del

proceso interno descrito.
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e Reconciliacion integradora. Explica como se modifica la estructura cognoscitiva
segun se van incorporando nuevos conceptos que establecen relaciones entre

si y se reorganizan.

De acuerdo con ello se debe empezar por ensefar lo mas importante antes que lo
secundario; tener en cuenta los limites del desarrollo cognitivo del alumno; definir
con claridad y precision y mostrar las semejanzas y diferencias entre los
conceptos; finalmente, hacer que el alumno reformule y defina con sus propias

palabras.

3.3.3.2 Modelo de instruccion y jerarquia de aprendizajes. R. M. Gagné.
Pretende ser una aplicacién practica de los aportes de diferentes teorias
psicolégicas las cuales él utiliza para describir procedimientos de instruccion,
centrandose en el conjunto de capacidades humanas que son su objetivo. Para

ello las clasifica de la siguiente manera:

Informacion verbal

e Habilidades intelectuales
e Estrategias cognitivas
e Actitudes

e Habilidades motoras.

Cada una de ellas requiere procesos de aprendizaje diferentes y, en
consecuencia, estrategias de ensefianza y métodos instruccionales diferenciados

para su aprendizaje, retencion y transferencia.

Como se ha afirmado, la propuesta de Gagné integra, al menos, principios

diferentes como:
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e Elrefuerzo, la contigliidad y la practica de los conductistas;
e El modelado de la teoria del aprendizaje observacional de Bandura;
e La percepcion selectiva, memoria a corto y largo plazo, codificacion,

almacenamiento y recuperacién del procesamiento de la informacion.

Para Gagné, la ensefianza se entiende como una programacion de sucesos
externos al que aprende para estimular sus procesos internos de aprendizaje,
siendo menos necesaria la incidencia en su aparicion cuanto mayor es la

autonomia y el control de estos procesos por parte del aprendiz.

Los procesos que intervienen en el acto de aprender son descritos por Gagné

COMo una secuencia:

e Motivacion hacia el aprendizaje.

e Aprehension de rasgos de la situacién de aprendizaje, mediante atencion y
percepcion selectiva.

e Adquisicién de los contenidos.

e Generalizacién en aplicaciones nuevas.

e Ejecucion o manifestacion de respuestas relacionadas con el aprendizaje.

e Retroalimentacion que sirve de refuerzo tras la ejecucion para consolidar lo

aprendido.

Para Gagné las teorias del aprendizaje se diferencian casi siempre porque se
centran en diferentes elementos de aprendizaje, por lo que él llama capacidades o
facultades cuando las clasifica a partir de las actuaciones que son resultados de
dicho aprendizaje. Como cada una de ellas requiere diferentes condiciones, deben

existir también distintas formas de instruccion, que deben adecuarse a cada una
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de ellas: no es lo mismo pretender que el alumno aprenda conceptos, solucione

problemas, ejecute acciones o manifieste actitudes.

Visto de forma esquematica, se produciria una relacion de este tipo:

PROCESOS INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

MOTIVACION

(accion que denota aprendizaje) motivar,

despertar intereses y expectativas

ATENCION/PERCEPCION SELECTIVA

Dirigir la atencion hacia lo relevante

MEMORIZACION
- A corto plazo

- A largo plazo

Ensefiar a codificar estrategias de
repeticion, relacién, transformacion en

imagenes, recuperacion

GENERALIZACION/
TRANSFERENCIA

Aplicacion de conocimientos y destrezas

adquiridos en situaciones diferentes

EJECUCION

Favorecer respuestas y
comportamientos observables
RETROALIMENTACION mediante

reforzamiento informativo

Lo mas positivo que se desprende de la teoria de Gagné es la percepcion de los

diferentes tipos de capacidades con

diferentes requisitos de ensefianza y

aprendizaje. Por otro lado, se sugieren sucesos instruccionales correspondientes

a fases de aprendizaje para incidir de forma individualizada sobre ellos y no de

forma global e inconsciente, esperando que el proceso se active por si mismo en

todas sus fases.
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Un ultimo rasgo de interés es la atencion al grado de desarrollo de capacidades en
el momento de iniciarse el aprendizaje, porque da lugar a una ensefianza

individualizada con contenidos y medios adecuados a cada situacion.

3.4 CARACTERIZACION DEL MODELO PEDAGOGICO DE CORUNIVERSITEC

En este punto se considera importante hacer un recuento de lo tratado hasta el
momento; inicialmente se expusieron las escuelas y sus teorias basicas;
posteriormente se trabajé sobre la escuela cognitiva y sus teorias y modelos;

porque sobre ésta se va disefiar el modelo pedagdgico de Coruniversitec.

Hecho el recorrido por las teorias y modelos que intentan explicar como se
aprende, ninguna de las propuestas resulta totalmente satisfactoria porque no hay
una gran teoria general que explique el aprendizaje, sino que cada una de ellas se
centra en diferentes tipos de aprendizaje o en aspectos parciales de un proceso

muy complejo.
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;tONGEPTUAL DEL MODELO
IICO DECORUNIVERSITESG

ESCUELA
ACTIVA

ESCUELA
TRADICIONAL

MODELO
PEDAGOGICO

COR

ESCUELA
COGNOSCITIVA

Una vez que se renuncia definitivamente a la vision tradicional se puede apreciar
un desplazamiento de las posiciones ante el aprendizaje, desde ésta hacia la

psicologia cognitiva.

De los aportes de la psicologia cognitiva se desprende, sin embargo, una vision
profundamente distinta que, desde la perspectiva educativa, supone un cambio
radical tanto en lo que afectaria a los principios que pueden servir de fundamento
en cuanto a la definicién de papeles correspondientes al profesorado y alumnado,
como individuos y como colectivos, que se relacionan y se influyen

reciprocamente.
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Para referirse a esta nueva vision, muchos psicélogos y pedagogos hablan del

modelo constructivista del aprendizaje en el que aprender es, ante todo, una

actividad del que aprende, lo cual le permite construir su conocimiento a partir de

los conocimientos que ya posee.

ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA ESCUELA

ESCUELA
ELEMENTO
PROPOSITOS

CONTENIDOS

SECUENCIA

METODO

RECURSOS

EVALUACION

TRADICIONAL ACTIVA

Transmisién de Debe preparar para la
saberes especificos y  vida, no estar imitado al
valoraciones aprendizaje

socialmente aceptadas

Normas de Estudiar la naturaleza y
informaciones la vida misma
socialmente aceptadas

Aprendizaje lineal, Partiendoe de lo simple y
acumulativo, sucesivo lo concreto, hacia lo
y continuo complejo y abstracto

Exposicion oral y visual Primacia al sujeto y a
del profescr, reiterada su experimentacion
¥ severa

Lo mas parecidas alo Manipulacion y
real experimentacion, educa
los sentidos

Determina ausencia y Test para verificar
presencia de los alcance de los objetivos
conocimientos

transmitidos

3.4.1 Justificacién de la seleccién del modelo
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COGNOSCITIVA

Formacion integral del hombre,
la ensefianza es mediacion en |z
construceion del conocimiento

Son los medios, no los fines

Transformacion de estructuras
mentales en forma integral,
dinamica y progresiva

Fundamentado en la indagacidén
y construccion de conocimiento,
solucién, confrontacion,
demostracion y aplicacion

Material significativo, experienci:
de aprendizaje,
representaciones mentales

De procesos, abierta y flexible,
cualitativa.
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3.4.1.1 Referente Internacional. La Declaracién Mundial sobre la Educaciéon

Superior en el Siglo XXI: Visién y Accién, en su articulo 9. Métodos educativos

innovadores: pensamiento critico y creatividad, expone:

a)

b)

En un mundo en rapido cambio, se percibe la necesidad de una nueva
visibn y un nuevo modelo de enseflanza superior, que deberia estar
centrado en el estudiante, lo cual exige, en la mayor parte de los paises,
reformas en profundidad y una politica de ampliacibn del acceso para
recoger a categorias de personas, cada vez mas diversas, asi como una
renovacion de los contenidos, métodos, practicas y medios de transmision
del saber que han de basarse en nuevos tipos de vinculos y de
colaboracion con la comunidad y con los mas amplios sectores de la
sociedad.

Las Instituciones de Educacion Superior deben formar a los estudiantes
para que se conviertan en ciudadanos bien formados y profundamente
motivados, provistos de un sentido critico y capaces de analizar los
problemas de la sociedad, buscar soluciones para los que se planteen a la
sociedad, aplicar éstas y asumir responsabilidades sociales.

Para alcanzar estos objetivos, puede ser necesario reformular los planes de
estudio y utilizar métodos nuevos y adecuados que permitan superar el
mero dominio cognitivo de las disciplinas; se deberia facilitar el acceso a
nuevos planteamientos pedagogicos y didacticos y fomentarlos para
propiciar la adquisicion de conocimientos practicos, competencias Yy
aptitudes para la comunicacion, el analisis creativo y critico, la reflexién
independiente y el trabajo en equipo en contextos multiculturales, en
los que la creatividad exige combinar el saber teorico y practico tradicional o
local con la ciencia y la tecnologia de vanguardia. Esta reestructuracion
de los planes de estudio deberia tomar en consideracion las
cuestiones relacionadas con las diferencias entre hombres y mujeres,
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asi como el contexto cultural, histérico y econdémico, propio de cada
pais. La ensefianza de las normas relativas a los derechos humanos y la
educacion sobre las necesidades de las comunidades del mundo entero
deberian quedar reflejadas en los planes de estudio de todas las
disciplinas, especialmente las que preparan para las actividades
empresariales. El personal académico deberia desempefar una funcion
decisiva en los planes de estudio.

d) Los nuevos métodos pedagdgicos, también supondran nuevos materiales
didacticos. Estos deberan asociados a nuevos métodos de examen, que
pongan a prueba, no solo la memoria sino también las facultades de

comprension, la aptitud para las labores practicas y la creatividad.

3.4.1.2 Referente Institucional

El PEl y sus principios rectores

Lo anterior se articula con el PEI de Coruniversitec en sus tres principios rectores:
autonomia, participacion e innovacion, por medio de los cuales se orienta su
guehacer educativo de acuerdo con su caracter y metodologias, con el fin de
satisfacer las necesidades de la sociedad en general, la cual cada dia requiere

individuos integrales en la accién y no en el papel.

De acuerdo con lo expuesto por los diferentes psicélogos y pedagogos
referenciados anteriormente, la autonomia, la participacion y la innovacion —
principios rectores del PEI de Coruniversitec- se vislumbran en el proceso

educativo de la siguiente manera:
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Aceptando como primera referencia del constructivismo los conceptos de
asimilacion y acomodacion definidos en la teoria de Piaget, la naturaleza de este
proceso de construccién no es simplemente pasiva, como se desprende de la
integracion de los nuevos conocimientos que proporciona la asimilacion, sino que
en la medida en que se produce la acomodacién, como reestructuracion y
reconstruccion de los esquemas anteriores, es un proceso activo que, como se
decia antes, obliga a redefinir las posiciones de los sujetos que intervienen en el

mismo.

Construir significados es ampliar, enriquecer, diversificar los esquemas que se
poseen o, en palabras de Ausubel, aprender es establecer relaciones sustantivas
entre lo que aprendemos y lo que ya conocemos, de forma que atribuimos
significados a lo que aprendemos en funcidén de los significados que poseemos.
En este aspecto, los aportes de la teoria de Piaget son importantes en la medida
en que llama la atencion sobre el sujeto de aprendizaje y la necesidad de
favorecer su actividad para que vaya descubriendo -y construyendo, por tanto- la

realidad.

Por ello se concluye que quien aprende no se somete pasivamente a la influencia
de la realidad, como ocurriria si simplemente la copiara, Sino que crea su propia
vision de la misma. Y puesto que no copia Sino que reconstruye su conocimiento
previo, lleva a cabo una actividad interior. Esto es lo que confiere su identidad a la
inteligencia humana, sea lo que sea la inteligencia. Precisamente lo que hace el

ser humano es poner todo el conocimiento que posee al servicio de una meta.

Desde este punto de vista, no hay separacion entre conducta y conocimiento, ni
puede contraponerse actividad y pasividad, ni relacionarse entre si, estos cuatro
elementos de manera lineal. En la medida en que la conducta es inteligente, la
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actividad reconstructiva del conocimiento es lo que sirve para caracterizar el

intercambio que se produce entre el individuo y el medio.

El PEly el curriculo fundamentos del Modelo Pedagdgico Institucional

La influencia de este estudio en el proyecto curricular. Teniendo en cuenta
gque como se planted al inicio del documento, el modelo pedagdgico se
materializa en el curriculo educativo, el cual es un plan de construccion y
formacion que se inspira en conceptos articulados y sistematicos de la
pedagogia y otras ciencias sociales afines, ejecutdndose en un proceso real y
efectivo llamado ensefianza. Por tanto es indispensable seguir los
lineamientos que, al respecto, se dan en el PEI, con el fin de tomar una postura
ante el curriculo, para que puedan ser analizados desde sus diferentes
elementos: los propodsitos, los contenidos, la secuencia, el método, los

recursos y la evaluacion.
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Relacion del modelo pedagogico de Coruniversitec con el hexagono

curricular
EVALUACION. Debe cumplir con las PROPOSITOS. formar individuos
siguientes funciones: Retroinformacion, a integrales que puedan relacionar en
reforzamiento, toma de decisiones, sus procesos de aprendizaje
autoconciencia. La cual se caracteriza personal, académico y profesional
por  ser: integral,  permanente, la autonomia, la participacion y la
particinativa v contextual, innovacion apoyadndose en el

aprender a pensar para aprender a
aprender y aprender a hacer para
llegar a SER

RECURSOS. Permiten la manipulacion y
la experimentacion; contribuyen a educar CONTENIDOS Se

los sentid tizando el aprendizaj busca

os sentidos, garantizando el aprendizaje y potenciar el aprendizaje (no la

el desarrollo de las capacidades ~

s ensefianza).

individuales.

METODO. Construccion de competencias SECUENCIA. Los contenidos se
cognitivas mediante el desarrollo de tres desarrollaran de acuerdo con:

fases: v - Aprendizaje situado en un contexto real.
- Conceptualizacion. - Aprendizaje mediante flexibilidad
- Resolucion de problemas desde la teoria. cognitiva.

- Resolucién de problemas desde la - Aprendizaje transferido a situaciones
experiencia propia del estudiante. reales.

Desarrollo del Modelo Pedagdégico de Coruniversitec. El propésito educativo
de Coruniversitec: fomentar el aprender a pensar para aprender a aprender y
aprender a hacer para llegar a SER, lleva al estudiante de un punto conocido por
€l a uno desconocido, que necesita conocer para llevarlo a la realidad laboral,

requiere un desarrollo curricular por competencias cognitivas.

Para poder llevar a cabo lo anteriormente expuesto se requiere entonces de un
curriculo que responda al modelo de competencias cognitivas, el cual implica que
se establezca un camino que sistematicamente traza y disefia el docente para
llevar a sus estudiantes de un punto por ellos conocido a uno que les es
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desconocido, pero que necesitan conocer para convertirse en miembros activos de

la sociedad donde se desenvuelven.

Para conceptualizar el plan curricular se propone el siguiente modelo:

a. ¢Hacia donde intentamos llevar el estudiante?

Las respuestas sefialan el punto de llegada, el cual recibe diversas
denominaciones segun la intencion del planificador y el tema conceptual objeto de
estudio: fin, meta, proposito, objetivo, vision, ideal etc.

b. ¢Dbnde se encuentra el estudiante con respecto al punto de llegada?

Se encuentra en el punto de partida que corresponde al nivel de desempefio

donde esta el estudiante frente al nivel de llegada esperado.

c. ¢Como llevaremos al estudiante hasta el punto de llegada?

Este es el camino por recorrer que traza y disefia el responsable del proyecto. Se

conoce como curso de accidén o proceso de aprendizaje.

Ademas de las tareas y actividades, hacen parte del curso de accion: los logros
gue esperamos que la gente vaya alcanzando durante el recorrido; los insumos y
recursos con los cuales se correra el camino y las circunstancias de tiempo, lugar

y modo.
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MODELO PEDAGOGICO DE CORUNIVERSITEC

REALIDADES
Del mundo

[ MISION - VISION |

COMPONEMTE PEDAGOSICO

PROPOSITOS
formar individuos integrales que puedan relacionar en sus procesos

e aprendizaje perzonal, académico v profesional ks sutonomia, 1a e esessrerrnnse
-

participacion v la innovacion apoyandoze en &f aprendser 2 pensar
para aprehder & aprender v aprender a8 hacer pava llegar 8 SER

}

COMTEMIDOS
Se husca potenciar &l aprendzaje (no la ensefianza). Se rabaja por

nucleos teméticos que potencislizan la formacion en competencias, o 45000

evidenciados en niveles de formacidn profesional, disciplinar,
profundizacion v electio.

| -&prendizaje mediarte flexibiidad cognitiva.

SECUEMCIA
Los cortenidos =& desarrollaran de acuerdo con:

NECESIDADES:

Nacién - Sociedad —
empresas e individuos

- { Principios - valores ]J

-Aprendizaje stuado en un contexto real.
-Aprendizaje transferido a situaciones reales.

—

METCD O

- Conceptualizacion.

> - Resolucion de problemas desde la tearis.

estudiante.

Construccion de competencias mediante el desaralo de:

— educar los sentidos, garantizando el aprendizaje y el

PROFESIONAL:
Vision de Hombre

COMPOMENTE DE RETROALIMENTACION

EvaLUACION
Debe cumplir con las siguientes funciones: Retroinformacion,
refarzamienta, toma de deciziones, autoconciencia. La cual se b e s
caracteriza por ser: integral, permanente, paricipativa v contextual,

1

RESLLTADD
tecndlogos v profesionales integrales capaces de asumir con
liderazgo la dindmica del cambio v constituirse en actores P
decizivos del misma, & partiv de laz competenciasz
dezarrolladas en la Institucion.

COMPONENTE DIDACTICO

RECURSOS
Permiten la manipulacion v la experimentacion; confribuyen a

dezarrolla de las capacidades individuales.

]

- Rezolucion de problemas desde la experiencia propia del

"relacidn modelo pedagdgico ¥ PEl CORUMIYVERSITEC"
Iny. César H. Rodriguez, Especializacidn Pedagooiz y
Daocencia Universitana, USB, 2005
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RELACION DE LOS CREDITOS ACADEMICOS
Y LAS COMPETENCIAS CON EL MODELO PEDAGOGICO

ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE QUE COMBINA CONTENIDOS -
RECURSOS - SECUENCIA — METODO - COMPETENCIAS

PROPOSITOS: formar individuos integrales gue puedan relacionar en sus procesos de aprendizaje personal, académico y profesional la
autanomia, la paricipacidn y la innavacidn apoyandose en ef aurender 3 pensar para aprehder a aprender ¥ aprendear a hacer para llegar 2 SER

¥ ¥ ¥ ¥ ¥
CONTENIDOS SECUENCIA METODO CRE[}ITO FORMACION BASAD A
potencia el aprendizaje Los contenidos se Construccion de ACADEMICO EHN COMPETEHCIAS
hiicleos tematicos - desarrollaran de competencias Construccion de Construccion de
niveles de formacion acuerdo con TRES mediante el desarrollo conocimiento en Hahilidades, destrezas,
Maneja RECURSOS ASPECTOS de TRES FASES de TRES MOMENTOS actitudes y aptitudes

en TRES FORMAS

kL ¥ ¥ ¥ L

Educa los Sentidos Aprendizaje mediante :Cnnceptualizacién Tiempo Presencial Cngnuscitiv:as,metndnlégicas:
Definicidn tedrica flexibilidad cognitiva Enszefianza docente Analisis — sintesis
Resolucidn de ]

Experimentacian Aprendizaje situado en eptobleras desde la Tiernpo Agistido Procedimental Interpersonales,
Tedrico-practica un contexta real teoria - AEP Aprendizaje dirigido Tnma_demsmne_!s-IJderazgu =

Trabajo en eouipo
Manipulacidn e Anrendizaje transferido Resalucidn desde |a Tiempo Independiente se—-cicieicas Autonomia -
Practica a situaciones reales experiencia propia del aprehension y Creatividad — iniciativa -

estudiante reconstruccidn emprendimiento

|
I

EVALUACION: Debe cumplir con las siguientes funciones: Retroinfarmacian, reforzamiento, toma de
decisiones, autoconciencia. La cual se caracteriza por ser: integral, permanente, participativa y contextual.

RESULTADO: tecndlogos y profesianales integrales capaces de asumir can liderazgo la dinamica del cambio y

59
constituirse en actores decisivos del mismo, a partir de las competencias desarrolladas en la Institucidn,
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3.5 MODELO PARA CONCEPTUALIZAR EL PLAN CURRICULAR?®S

¢ Mdnde estamos? ¢4 dénde vamaos?

Purto de partida cComo llegaremos? Mheta de llegada
[ 4
ccs‘ﬂﬂ COMPETENCTA
o& P COBMITIVA
NECESIDAD E:JQ&D =

COMO SABREMPS
SI HEMOS LLEGADO

Habilidodes v destrezas
Actitudes ywalores
Habitos w pract icas académ icas

Actitudes wwalores
Corceptualizaciones v comprersiones

Habitos v pract icos académ icas

Conceptualizar v comprensiones
Habilidades 4 dest rezas

i

0 1 z 3
CURSO DEL TIEMPO

Competencia cognitiva. A continuacion se enuncian con el propdsito de

conceptualizar sobre competencias cognitivas, algunas definiciones:

- Es la aplicacion del conocimiento.

15 Insuasty R. Luis Delfin. Propuesta para ensefiar a aprender a los miembros de un grupo a cargo
del participante. Especializacion en Pedagogia para el Aprendizaje Autdnomo. UNAD, CAFAM.
2000

Modelo Pedagogico y Estructura Curricular 60



CORUNIVERSITEC

- Un conjunto de atributos que caracterizan a un individuo y le ayudan a
desempeniarse apropiadamente en su medio vital. Los atributos provienen de
conceptos y generalizaciones, habilidades y destrezas, actitudes y valores,
habitos cognitivos que se expresan en forma de desempefios.

- Lo que el individuo debe saber y saber hacer con respecto a un asunto (tema)
dentro de un entorno exigente, abierto, complejo y competitivo.

“Competencia congnitiva es un conjunto de atributos que caracterizan a un
individuo, los cuales le facilitan desempefiarse apropiadamente en su medio vital.
Tales atributos provienen de conceptos y generalizaciones, habilidades y
destrezas, actitudes y valores y habitos cognitivos y practicas académicas que se
expresan en forma de desempefios cuando estan frente a una tarea de

aprendizaje o una tarea de evaluacion”

“Competencia cognitiva es lo que el individuo debe saber y saber hacer con
respecto a un asunto cientifico, tecnoldgico social o humano dentro de un entorno

cada vez mas exigente, abierto complejo y competitivo”

De acuerdo con lo anterior Coruniversitec propone que para construir una
competencia cognitiva se requiere que el estudiante aprenda a integrar el

contenido con el proceso y con el producto.

“Un proceso es un curso de accion progresivo, constituido por una
secuencia de actividades estructuradas en forma de fases, etapas,
estadios, al cabo de los cuales se producen transformaciones o cambios
que generalmente permiten alcanzar la meta. Se entiende por
contenidos los significados y las reestructuraciones que se construyen
durante el desarrollo del proyecto en virtud de la interaccion entre los
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conocimientos existentes en la estructura cognoscitiva del individuo y los
conocimientos nuevos con los cuales él entra en contacto. Finalmente,
se denomina producto y artefacto el material escrito y los objetos que,
como evidencia de logro, ha elaborado el participante con los

aprendizajes adquiridos en el proceso”.16

En el mundo real se espera que uno proponga y haga cosas, use el conocimiento
y no simplemente que lo recuerde o que lo recite. Una competencia cognitiva se

desarrolla cuando operan simultaneamente tres variables:

- El'individuo con su motivacion y su saber y saber hacer previos.
- El contenido declarativo y procesal de una disciplina u ocupacion.

- Un ambito institucional.

¢ Y como llegar a ser competentes?

a. De acuerdo con los siguientes parametros, para llegar a ser competentes se

requiere detectar la necesidad :

- ¢ Qué debe saber el estudiante?
- ¢ Qué habilidades y destrezas debe desarrollar?
- ¢Qué actitudes y valores debe fortalecer

- ¢Qué habitos y practicas académicas debe adquirir?

16 Proyecto de aprendizaje semanal: Generacion y uso del conocimiento desde la accion del
docente y la respuesta del aprendiente.
Modelo Pedagogico y Estructura Curricular 62



CORUNIVERSITEC

Para llevar al estudiante a satisfacer las necesidades propuestas de acuerdo con

el perfil expuesto en el PEI, se requiere atender los diferentes niveles de

desempenio del estudiante.

Nivel de
desempefio

Descripcion

Imitar, memorizar, recitar. Este es el nivel inicial. El estudiante
repite y recita lo que acaba de escuchar, de hacer o de leer. Indica
gue el individuo esta consciente del primer contacto con un

concepto o un proceso.

Imitar, memorizar, recitar mas reconocer, identificar, recordar,
nombrar, clasificar. EIl estudiante con este nivel de desempefio
debe ser capaz de reconocer o identificar el concepto o el proceso
cuando los encuentre posteriormente y de recordar y nombrar los
atributos y rasgos esenciales del concepto o del proceso. Indica

gue el individuo puede conceptualizar un término o una expresion.

Imitar, memorizar, recitar, reconocer, identificar, recordar,
nombrar, clasificar mas comparar, relacionar, discriminar,
reformar, dar ilustraciones. El estudiante debe discriminar y
relacinar un concepto 0 proceso con otros conceptos y procesos.
Puede formular definiciones con sus propias palabras y dar los
correspondientes ejemplos. Indica que el individuo puede
comprender el significado de un concepto, un proceso Yy un
producto.
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\Y Imitar, memorizar, recitar, reconocer, identificar, recordar,
nombrar, clasificar, comparar, relacionar, discriminar, reformar,
dar ilustraciones mas explicar, justificar, predecir, estimar,
interpretar, inferir y hacer juicios criticos. Partiendo de la
comprension que el estudiante tiene de un concepto, un proceso y
un producto, puede dar explicaciones, interpretar, estimar, formular
juicios criticos. Este desempefio demuestra un alto nivel de
comprension que permitird generalizar, formular principios y

proponer innovaciones y cambios.

V Imitar, memorizar, recitar, reconocer, identificar, recordar,
nombrar, clasificar, comparar, relacionar, discriminar, reformar,
dar ilustraciones, explicar, justificar, predecir, estimar,
interpretar, inferir y hacer juicios criticos més crear, descubrir,
inventar, reorganizar, innovar, formular nuevas hipoétesis,
nuevos problemas, nuevas preguntas. Este nivel es una
demostracion del pensamiento original y productivo. La
comprension del estudiante ha alcanzado tal punto que el individuo
es capaz de descubrir cosas nuevas y de reestructurar y
reorganizar sus proyectos vitales con base en sus descubrimientos

e inventos.

b. Establecer una meta de aprendizaje

Para saber que el estudiante alcanzé la meta propuesta, se debe desarrollar el

ultimo punto trabajado en el hexagono
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Evaluacion de desemperio (criterios y niveles de acuerdo con lo esperado)

Imitar, memorizar, recitar
Ademas, reconocer, id entificar, recordar, nombrar, clasificar

1y 2y comparar, relacionar, discriminar, reformar, dar ilustraciones

P w0 NP

1, 2, 3, y a demas explicar, justificar, predecir, estimar, interpretar, inferir y
hacer juicios criticos
5. Todos los anteriores y crear, descubrir reorganizar, innovar, formular nuevas

hipétesis, nuevos problemas, nuevas preguntas.
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APRENDIZAJE

lEs

Proceso activo de pensamiento socialmente mediado en un contexto y en un entorno
determinado.

Que pone en ejecucién

|

Estrategias cognitivas

l y

Actos 0 procesos cognitivos

! }

Que admiten el
ingreso
l l de

Conocimientos
previos

, |
|
Y que permiten su interaccién para construir y
reconstruir

Que activan

Informacion externa

Conocimiento nuevo idiosincratico

!

Dando por resultado

Profesionales con éxito
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Aprendizaje es un proceso activo de pensamiento, mediado socialmente y

realizado en determinados contextos y entornos.

- Pensamiento materializado a través del lenguaje

- Estrategias cognitivas y metacognitivas

- Procedimientos o secuencias de acciones mentales que emplea el estudiante
para abordar una tarea y alcanzar la meta: aprender.

- Actos mentales que actian sobre el conocimiento previo y la informacién
exdgena para transformarlo

- Procesos cognitivos y metacognitivos: pasos, fases por los que se pasa para

aprender

Conocimientos Esenciales

Conceptos

- Expresiones o abstracciones

- Proposiciones o generalizaciones

- Hechos, datos, informacion necesarios para construir generalizaciones

- Habilidades de pensamiento

Actitudes Sentimientos y Valores

- Disposicion frente al aprendizaje

- Sentimientos hacia si mismo y hacia los deméas
- Orden

- Disciplina

- Valoracioén de las tareas

- Reconocimiento de su capacidad
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Practicas y Habitos Académicos y Sociales

Clasificacién de aprendizajes.

Autorregulacién
Pensamiento critico

Pensamiento creativo

Cuando se emprende la tarea de planear un

curriculo para un proyecto de aprendizaje de competencias cognitivas se pueden

establecer cuatro niveles:

“Conceptos y generalizaciones. Comprende el dominio de conceptos
fundamentales de ideas principales o generalizaciones que por lo comdn
son universales y de hechos y datos que sirven para construir

generalizaciones, pero que rara vez son importantes por si solos.

Una leccién fundamental del cognitivismo es que el conocimiento, material
esencial para el aprendizaje, no se puede ensefar directamente sino que
el estudiante debe construirlo incorporando la nueva informacion a los
conocimientos previos que ya posee sobre el tema. Entre mas
conocimientos previos sobre un tema, mas facil sera aprender, esto es,
construir nuevo conocimiento. Claro que si los conocimientos previos son

falsos o insuficientes, igual sera el conocimiento construido.

Habilidades y destrezas. El pensar, que es un proceso mental
determinado por el conocimiento, no es una habilidad ni innata, ni
espontanea, hay que cultivarla para lo cual se deben aprender los
procedimientos implicitos en cada habilidad de pensamiento usando los
conocimientos de las asignaturas como medios para razonar y resolver
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problemas. De esta manera se pueden construir conceptos y desarrollar
habilidades al mismo tiempo.

Ademas de la cognicion, existe la metacognicion, capacidad del individuo
para tomar conciencia y regular sus procesos cognitivos, esto es, conocer
no soélo los procesos cognitivos que esta empleando en un momento
dado, sino saber ademas por qué, cuando y cémo emplearlos
apropiadamente. Muchos de los procesos para producir conocimientos
también pueden ayudar a la metacognicion como es el caso de la

autoverificacion, la autorreflexion, el autodiagnéstico y la autorregulacion.

De la discusion anterior se puede concluir que las habilidades de
pensamiento que algunos autores también Illaman estrategias de

pensamiento, puede ser cognitivas y metacognitivas.

Actitudes, valores y motivacion. Referidas a habilidades emocionales y
sociales; a intereses, expectativas y sentimientos; a la motivacion, o sea,
la tendencia o inclinacion a usar habilidades apropiadas en el momento
deseado; la capacidad para convivir y comunicarse con el otro; la
confianza en si mismo que le da seguridad para ser diferente y para
tolerar la incertidumbre y aceptar la ambigiedad; la disposicion mental
para integrar en grupos y examinar con razonable objetividad y
consideracion las opiniones, puntos de vista, cuestionamientos y
comportamiento de otros; y la disposicion de &nimo para aceptar el
cambio salir facilmente de la zona de comodidad y aventurarse a los

riesgos de lo desconocido.
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Habitos académicos y Practicas sociales. Comprende la planeacion,
ejecucion y evaluacién del trabajo; el uso del tiempo y otros recursos; ser
exacto y buscar la exactitud en la informacién que recibe o maneja;
empefarse a fondo en realizar una tarea aun cuando sea dificil, y se
sienta el deseo de abandonar, ser sensible y valorar los sentimientos y el

nivel de conocimiento de los demas.”Y’

4. REFORMA CURRICULAR EN CORUNIVERSITEC

En este momento, en el cual el Gobierno Nacional ha llevado a cabo una serie de
reformas a nivel educativo, como: la obligatoriedad para el registro calificado de
los diferentes programas académicos, los estandares minimas de calidad, la
adopcion de los créditos académicos y la opcion para las instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas de ofrecer hasta el ciclo profesional, por ciclos
propedéuticos; conduce, necesariamente a realizar una serie de reformas al

interior de la Instituciéon tanto de caracter legal como administrativo y académico.

Si bien es cierto que cuando examinamos a la luz de los diferentes decretos la
informacion que alli se solicita, nos damos cuenta de que la Corporacion posee un
gran porcentaje de ésta; pero al momento lo que se ha aplicado de ésta es
minimo. La informacion se encuentra, entre otros, en los documentos marco y del
andlisis de estos, se concluye que la mayoria de éstos contienen las politicas y
estrategias que se solicitan en los diferentes documentos relacionados con

acreditacion, redefinicion e incluso, estandares minimos.

17 Insuasty R. Luis Delfin. Propuesta para ensefiar a aprender a los miembros de un grupo a
cargo del participante. Especializacion en Pedagogia para el Aprendizaje Autonomo. UNAD,
CAFAM. 2000
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Por todo lo enunciado anteriormente, la Rectoria considera pertinente realizar una
reforma curricular que obedezca a los propdsitos institucionales: redefinicion;
reforma que mas que imponer un nuevo camino, lo que se pretende es poner en
practica la filosofia expuesta en los documentos citados anteriormente v,
especialmente, los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos expuestos en el

Proyecto Educativo Institucional.

El curriculo actual de la Corporacion es un curriculo rigido y estatico; por ello y de
acuerdo con la normatividad vigente es necesario construir uno flexible y dinAmico
gue permita la movilidad estudiantil entre la misma Institucion y entre ésta y otras

instituciones de educacion superior.

La reforma le va a dar a la Institucion las herramientas necesarias para
mantenerse en el mercado ofreciendo programas tecnolégicos flexibles,
pertinentes, de calidad y actualizados que le entreguen al sector empresarial unos

tecnologos integrales, con capacidad de liderazgo.

Para llevar a cabo la reforma debemos partir de las diferentes normas expedidas
por el Gobierno Nacional; teniendo en cuenta especialmente aquellas que
contemplen lineamientos y procesos para la adopcién de los ciclos propedéuticos,
la presentacion de la solicitud del registro calificado, condiciones minimas de

calidad y créditos académicos.
Por ello, la adopcion por parte de la Corporacién, de las reformas educativas
deben conducir a un curriculo flexible que consolide y ponga en practica lo

demarcado en el PEI, en el modelo pedagogico y en la filosofia del sistema
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Academia Empresa, lineamiento bandera de la Institucion en la formacion integral

de los estudiantes de la misma.

Antecedentes

Algunos de los miembros de la comunidad académica presentan una actitud
negativa frente a lo expuesto en los lineamientos institucionales actuales.

La comunidad académica en general carece de claridad conceptual en torno al
significado del curriculo y de la normatividad vigente para las IES.

los planes de estudio son rigidos, descontextualizados y no son pertinentes.

La resistencia al cambio por parte de los miembros de la comunidad

académica perjudica las diferentes propuestas y estrategias institucionales.

Propositos de la reforma

Pasar de una cultura institucional reactiva a una proactiva.
Implementar los lineamientos expuestos en los documentos marco
institucionales.
Explicitar el sentido de la mision institucional en el curriculo y en los planes de
estudio.

Contribuir a la formacién autbnoma y responsable del estudiante brindandole

diferentes alternativas que le permitan cumplir con sus deseos y expectativas.

Objetivo general

Generar y poner en practica lineamientos curriculares a nivel institucional, con el

proposito de que todos los estamentos de la comunidad académica tengan
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claridad sobre todos y cada uno de los procesos institucionales, para que de esta

manera exista un derrotero Unico para toda la Corporacion.

Derrotero que todos, como miembros activos y participantes de la Corporacion,

debemos conocer y aplicar en nuestro quehacer diario.

Objetivos especificos

Operacionalizar el PEI; en lo que corresponde a los aspectos académicos,

particularmente a lo que se refiere a sus lineamientos curriculares.

- Facilitarle al estudiante, desde todas las instancias, procesos que le faciliten
el aprender a pensar para aprender a aprender y aprender a hacer para llegar
a ser.

- Articular la investigacion y la proyeccion con la docencia.

- Construir los planes de estudio que articulen los ciclos propedéuticos.

- Construir, validar e implementar estrategias evaluativas que den respuesta a
la normatividad vigente y a los lineamientos expuestos en el PEI.

- Formar para el aprendizaje autbnomo y significativo, pasando de procesos

centrados en la ensefianza a procesos centrados en el aprendizaje.
Requerimientos de la comunidad académica para hacer posible la reforma
- Apropiarse de todas las politicas institucionales con el propdésito de trabajarlas
acertadamente y difundirlas de la misma forma.

- Trabajar como un equipo dejando de lado las diferencias personales.

.1 REFORMA 'Y CURRICULO
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Coruniversitec con la reforma curricular busca crear una nueva estructura de
relaciones en torno al curriculo. La plantea, entonces, como una alternativa al
modo de formacion y a la organizacién tradicional de los sistemas que conforman

el Proyecto Educativo Institucional y al modelo pedagdgico.

Para poder llevar a cabo las diferentes reformas institucionales, debemos en
primera instancia tener una claridad conceptual sobre curriculo; la ley general de
educacién lo define como "el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
construccion de la identidad cultural, nacional, regional y local; incluyendo,
también, los recursos humanos, académicos y fisicos necesarios para poner en

practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional.

“El curriculo es la expresion de un proyecto humano; es un camino que vislumbra
horizontes para la estructuracion de un ser humano proyecto y realidad, que se
alimenta de las expectativas nacionales, regionales y locales, de la visién y
relacion global en materia de ciencia, tecnologia, arte, filosofia y areas del saber
relacionadas. (...) Se retoma el sentido originario del término curriulum que
designa caminos por recorrer, caminos que sélo se hacen mientras se recorren,
que son fruto del azar, sino que requieren de un encadenamiento, de un proceso,

en pos de alcanzar lo propuesto en el PE|"*8

4.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y CURRICULO

De acuerdo con lo anterior, el curriculo es el conjunto de politicas, lineamientos y

estrategias educativas adoptadas a partir del PEI, para el desarrollo de la

18 UNIVERSIDAD DE CALDAS. La reforma curricular de la Universidad de Caldas. 2002
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formacion integral en el ambito de la educacién superior, para responder a las

necesidades y expectativas de la region y del pais.

De alli que el curriculo en la Corporacion debe obedecer a lo expuesto en el PEI,
gue expresa: para CORUNIVERSITEC lo mas importante es que el estudiante
construya su propio conocimiento para aplicarlo en su medio laboral o en el
contexto en el cual se encuentre. Es decir, busca que adquiera la capacidad de
transferir a su vida laboral o personal lo adquirido en la academia; partiendo de
que “no es lo mismo procesar informacién que comprender significados. Ni mucho
menos es igual que participar en la transformacion de los significados o en la
creacion de otros nuevos'®” De alli surge como uno de nuestros propoésitos formar
individuos integrales que puedan relacionar en sus procesos de aprendizaje
personal, académico y profesional la autonomia, la participacion y la
innovacion apoyandose en el aprender a pensar, para aprender a aprender y

aprender a hacer para llegar a SER.

De acuerdo con la mision y la vision de la Institucion, el curriculo debe ser abierto
y fundamentado en una vision holistica; en cuanto a que la palabra holistico
proviene del griego holos, que quiere decir “todo” y desde el punto de vista
epistemoldgico significa la relacion integral entre el todo y las partes, en donde
cada parte contiene potencialmente al todo y la totalidad refleja la unidad intima de
sus fragmentos. Adicionalmente, este tipo de curriculo debe contener las

siguientes caracteristicas:

Flexibilidad. Permite ofrecer opciones mudltiples y variadas en los aspectos
académicos y administrativos, con el proposito de que el estudiante pueda decidir

de manera autbnoma como construir su proyecto académico.

19 SAVATER, Fernando. El valor de educar. Bogota: Ariel, 1998
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La flexibilidad curricular implica transformaciones en los procesos académicos y
administrativo, especialmente en la estructura, objetivos y contenidos de los
planes de estudio, de los procesos de ensefianza aprendizaje, de los recursos y
de la evaluacion; que conlleven a la promocion de una formacién integral, el

fomento de la interdisciplinariedad y el desarrollo del aprendizaje autbnomo.

Contextualizacion. Permite articular las actividades académicas a las
necesidades del entorno local, regional y nacional con perspectiva global. Es

necesario ubicar el proceso curricular en términos de su pertinencia con el medio.

Integralidad. Se refiere a la articulacion, coexistencia e interdependencia de los
elementos que constituyen el curriculo de tal manera que se propicie el dialogo
entre los saberes; el encuentro de las diferentes disciplinas impartidas en la
institucion; la armonia entre docencia, investigacion y proyeccion social y, por
ultimo, la correspondencia entre la teoria y la practica, es decir, la interaccion entre

la academia y la empresa (sistema academia empresa).

Direccionalidad. Es la orientacion que mediante la estructura y los contenidos de
los planes de estudio y otros elementos del curriculo le permite al estudiante
alcanzar la formacion profesional deseada por medio de su proceso de

aprendizaje, en un marco de flexibilidad curricular.

Lo anterior se refleja tanto en la misién de la Corporacion (...) que fundamenta su
formacion en la autonomia, participacion e innovacion para lograr profesionales
integrales capaces de asumir con liderazgo la dindmica del cambio y constituirse
en actores decisivos del mismo, a partir de los conocimientos construidos en cada
disciplina, como en la vision (...) es una institucién de excelente calidad académica
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y humana que fomenta los valores éticos y morales mediante el dialogo y la
reflexion. Trabajard de manera interdisciplinaria con la aplicacién de tecnologias
actuales en busca de la eficiencia en todos los procesos de formaciéon y
administracion se debe, entonces tener en cuenta que cuando se hace referencia
a una formacion integral, el ideal es formar en todas las dimensiones al estudiante:
como profesional, como ciudadano, como persona, como intelectual; es decir,

como sujeto de conocimiento, de accion, ladico, estético y moral.

4.3. DE LOS PLANES DE ESTUDIO

La elaboracion de los planes de estudio debe hacerse de manera interdisciplinaria
ya que requiere una comprension clara de los elementos que lo integran v,
ademas, se debe fundamentar en concepciones tedricas acerca sobre: el ser
humano, el medio ambiente, la sociedad, la educacidon, la profesion, el
conocimiento y las posibles alternativas de pensamiento y de accion.

Lineamientos:

Proponer un plan de estudios es reconocer los conocimientos disciplinares y
profesionales; es determinar los conocimientos que en un momento determinado
son validos, esenciales y basicos para la formacidén; es decir, es organizar

conceptualmente, dar coherencia y contextualizar los procesos formativos.

Delinear un programa académico requiere de un conocimiento actualizado de la

correspondiente disciplina o profesion y de un gran esfuerzo de sintesis.

La coherencia conceptual de un plan de estudios debe ser fundamento de su

unidad y continuidad.
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Los decisivo para estructurar un plan de estudios es: la apropiacion de los
principios basicos de la funcién social de la disciplina o profesion, del objeto de

estudio de las mismas y del campo de accién del profesional.

La obligacion de acceder a un conjunto de conocimientos béasicos debe estar
justificada por relaciones claras y explicitas entre esos conocimientos y los

nucleos disciplinario o profesional.

El plan de estudio debe permitir al estudiante apropiarse de los principios basicos
de la cultura académica; acceder a los problemas centrales, las teorias y los
métodos de investigacion caracteristicos de cada disciplina; adquirir las
competencias y destrezas necesarias para el ejercicio de la profesiéon; asumir la
actitud metddica y el compromiso ético implicado en el trabajo cientifico y
profesional y articular los conocimientos de su campo de estudio con otras

ciencias y saberes.

Elementos del plan de estudios:

Informacién basica del programa. Nombre, titulo que otorga, No. de créditos,
jornada, metodologia, acuerdos de aprobacion, registro icfes, fecha de aprobacion.

Justificacién. Se refiere a la respuesta de la Institucion al contexto social,
cultural, econémico y politico; a las tendencias profesionales del area; a las
necesidades reales de formacion y a la coherencia con la mision, la visién y el PEI

de la Corporacion. Debe responder al POR QUE.

Objetivos o propédsitos del programa. Se debe expresar la intencionalidad
formativa del programa. Responde al PARA QUE.
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Competencias bésicas del egresado. Define los desempefios esperados del
profesional con el fin de intervenir y transformar la realidad con idoneidad ética y

profesional: saberes, saber hacer, saber ser, saber convivir.

Definicién de contenidos generales de formacién por area y niveles. Se
refiere a la seleccién de los contenidos basicos requeridos para el cumplimiento de
los objetivos del programa de acuerdo con la estructura curricular (area y niveles
de formacion). La presentacion de cada actividad académica (curso, asignatura,
nucleo, etc.) debe incluir cédigo, nimero de créditos que otorga, horas de trabajo
presencial con el docente, horas de trabajo dirigido, horas de actividad
independiente del estudiante, semanas de duracion, tipo de asignatura (tedrica,
tedrico — practica o practica), prerrequisitos, correquisitos. También se debe incluir
los subtotales de créditos por area y niveles de formacion con su respectivo
porcentaje, los créditos opcionales o electivos por area o nivel de formacion y las

areas de profundizacioén vélidas para el programa.

4.4. ESTRUCTURA CURRICULAR GENERAL

La estructura curricular general es el conjunto de componentes que integran el
programa académico; el cual se debe organizar con base en la conceptualizacion

sobre la funcion de los contenidos en el contexto total del mismo.

La estructura curricular de los diferentes programas académicos debe expresarse

de la siguiente manera:

NUCLEO DE FORMACION FUNDAMENTAL. Entendiendo por éste aquellas
experiencias y actividades de ensefianza y aprendizaje que posibilitan al
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estudiante la apropiacion de conocimientos y conceptos basicos, asi como las
competencias y destrezas que definen de manera especifica y esencial la
formacion en una disciplina o profesion y que le permiten al egresado ser
reconocido como un miembro de la respectiva comunidad académica o
profesional. Esta compuesto por asignaturas del area de formacion general y
asignaturas del nivel de formacion profesional;, corresponde al 70% de las

asignaturas del plan de estudios.

NUCLEO DE ENFASIS O NIVEL DE FORMACION DISCIPLINAR. Se refiere a
los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten al estudiante manejar
adecuadamente el lenguaje, los métodos, las técnicas y los adelantos o

conocimientos de las disciplinas que fundamentan su futuro quehacer profesional.

Comprende las disciplinas basicas que fundamentan el conocimiento en un
programa o grupo de programas académicos afines. Los programas agrupados
en una misma facultad deben identificar en este nivel los conocimientos comunes
gue les permitan aportar a la construccion de la facultad. Corresponde al 10% de

las asignaturas del plan de estudios.

NUCLEO COMPLEMENTARIO O NIVEL DE PROFUNDIZACION. Promueve la
apropiacion y aplicacion de conocimientos de un campo especifico, en otra area
del conocimiento, que le permite al estudiante una ampliacion de su ejercicio

profesional. Corresponde al 10% de las asignaturas del plan de estudios.
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ESTRUCTURA CURRICULAR DE CORUNIVERSITEC

NFF - Nucleo de Formacién Fundamental

Compuesto por el Nivel de Formacion Profesional NFP y por el Nivel de Formacion
General NFG , basados en la resolucién Ministerial que corresponda al programa,
constituye en promedio el 70% de la estructura curricular.

NFP - Nivel de Formacién Profesional:

Asignaturas propias de la disciplina, constituidas en Areas y/o Componentes.

NF& - Nivel de Formacién General

Asighaturas Institucionales: como: catedras COR (integracién - ética y sociologia - constitucion
politica), de cultura investigativa (técnicas de expresién - metodologia - formulacién y evaluacion
de proyectos), de segundo idioma, prdcticas empresariales, catedra de creacién de empresa y
catedra de desarrollo sostenible. Estas asignaturas estdn incluidas segin corresponda dentro de
las dreas y/o componentes de la resolucién Ministerial.

NED - Niicleo de Enfasis o Disciplinar

Promueve la apropiacion y aplicacién de conocimientos en campos dentro de la misma drea disciplinar.  10%

NPC - Nicleo de profundizacién o Complementario

Promueve apropiacién y aplicacién de conocimientos en campos transdisciplinares, que lo complementan. 10%

NFE - Nucleo Electivo

Conocimientos de libre eleccién, correspondientes a formacion Integral (Holistica) y Humanistica. 10%
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