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Por el cual se actualiza y aprueban la Politica del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC).

El Consejo Directivo de la Corporacion Universal de
Investigacion y Tecnologia CORUNIVERSITEC,
en uso de sus atribuciones legales vy,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 69 el principio de
autonomia universitaria, en virtud del cual las instituciones de educacion superior
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que en este mismo sentido la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29 prevé el
alcance de la autonomia en materia de autorregulacion y expedicién de sus propios
estatutos.

Que de conformidad con lo establecido en el literal C del Articulo 43, del Estatuto
General de la Corporacién corresponde al Consejo Directivo expedir y modificar el
reglamento s y los demas que demande la buena organizacion y funcionamiento de
la entidad.

Que acorde con el Articulo 39 del Estatuto General, el Consejo Directivo se reunira
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo considere necesario 0 a
solicitud de su presidente por voluntad propia, a peticion de la mitad mas uno de los
miembros, de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo, del Rector
o del Revisor Fiscal. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los
asuntos motivo de la convocatoria.

Que el presidente Consejo Directivo convoco sesion ordinaria para tratar entre otros
el tema de actualizar y aprobar la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de
la Calidad (SIAC)de acuerdo con las nuevas reglamentaciones del Ministerio de
Educacion Nacional para CORUNIVERSITEC.

Que en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2020, mediante Acta 008, se aprobdé
por unanimidad del Consejo Directivo, actualizar y aprobar Politicas, Reglamentos y
Manuales Institucionales de acuerdo con las nuevas reglamentaciones del Ministerio
de Educacion Nacional CORUNIVERSITEC.
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Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

PRIMERO. aprobar la Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
(SIAC) de acuerdo con las nuevas reglamentaciones del Ministerio de Educacién
Nacional

SEGUNDO. La Politica del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC)

guedara asi:
Introduccién. El aseguramiento de la calidad permite a las instituciones identificar areas de
mejora, establecer objetivos claros y desarrollar planes para alcanzarlos, esto promueve una
cultura de mejora continua que beneficia a estudiantes, docentes y a la comunidad en general.
Asegurar la calidad garantiza que los programas académicos se mantengan actualizados y
alineados con las necesidades del mercado laboral y la sociedad y asegura que los egresados
posean las competencias y habilidades requeridas en su campo.

Contexto

La Corporacion Universal de Investigacion y Tecnologia CORUNIVERSITEC, es una
Institucién de Educacion Superior sin animo de lucro, que inicié labores en 1979 con el nombre
de UNIVERSITEC, como Instituto Técnico Superior Universitario, clasificado dentro del nivel
de establecimientos de Educacion Intermedia Profesional.

En febrero 21 de 1983 y segun la resolucion No 2286, del Ministerio de Educacion Nacional
el Instituto Técnico Superior Universitario UNIVERSITEC, se transforma en la Corporacion
Universal de Investigacién y Técnica CORUNIVERSITEC.

Con la reestructuracion del sistema de educacién superior a través de la ley 30 de 1992, y de
acuerdo con la resolucion 260/94 se convirtid en una Institucién de Educacion Superior de
Nivel Tecnolégico, como Corporaciébn Universal de Investigacion y Tecnologia
CORUNIVERSITEC, cumpliendo con la labor social de impartir formacion Tecnolégica.

Objetivo

Mejora Continua. El aseguramiento de la calidad permite identificar areas de mejora,
establecer objetivos claros y desarrollar planes para alcanzarlos, promueve una cultura de
mejora continua que beneficia a estudiantes, docentes y a la comunidad en general.

Relevancia y Pertinencia. Asegurar la calidad garantiza que los programas académicos se
mantengan actualizados y alineados con las necesidades del mercado laboral y la sociedad,
asegurar que los egresados posean las competencias y habilidades requeridas en su campo.

Transparencia y Rendicién de Cuentas. El sistema de aseguramiento de la calidad
promueve la transparencia en los procesos académicos y administrativos, facilita la rendicién
de cuentas ante la comunidad académica, fortaleciendo la confianza en la institucion.
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Impacto Social. CORUNIVERSITEC como institucién de educacién superior, tiene un papel
crucial en el desarrollo social y econdémico, asegurar la calidad de la educacion y contribuir a
formar profesionales que puedan abordar los desafios de la sociedad, fomentando el
desarrollo sostenible y la equidad social.

Marco Normativo

» Ley 30 de 1992

» Decreto 1075 de 2015

» Decreto 1330 de 2019

» Acuerdo 02 de 2020 - CESU

Normas Internas

Lineamientos Curriculares. La Corporaciéon Universal de Investigacién y Tecnologia
CORUNIVERSITEC en coherencia con su compromiso por la calidad de los procesos
educativos que adelanta, determino la elaboracion de documentos institucionales que fijen
pautas para el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con la planeacion y
gestion académica.

En coherencia con ello y partiendo del Proyecto Educativo Institucional, se desarrolla a
continuacion el documento de Lineamientos Curriculares, que definen las directrices
generales que han de atenderse en el momento de estructurar, evaluar o actualizar programas
académicos en las modalidades presenciales virtual y distancia.

Documento Marco de Investigaciones. Siguiendo los lineamientos institucionales de la
Rectoria y Vicerrectoria Académica, como un proceso que contribuye al fortalecimiento de
CORUNIVERSITEC, como institucion de caracter tecnoldgico y que permite abrir espacios
para su redefinicibn como institucion universitaria. La propuesta estd centrada en el
aprovechamiento de las capacidades y habilidades cientificas de nuestros decanos, docentes,
asesores y estudiantes, para impulsar e implementar procesos investigativos formativos, para
fortalecer la formacion investigativa, mejorando la calidad del egresado.

Lineamientos de Autoevaluacion. CORUNIVERSITEC debe concebir la autoevaluacion como
el balance y revision de sus actividades de investigacion, docencia y proyeccién social, dentro
del marco estratégico y operativo definido por la Visién y la Mision de la Institucion, y mediante
la confrontacion con el estado actual del entorno social y el impacto logrado en él.

Lineamientos Académico — Administrativos. En concordancia con los Estatutos, la Mision
y el Proyecto Educativo Institucional P.E.l., y en desarrollo de las politicas establecidas en la
Institucion Universal de Investigacion y Tecnologia CORUNIVERSITEC, presenta su
Estructura Organizacional concebida como un sistema abierto, donde se identifican los
subsistemas funcionales de: Gobierno, Direccidén, Asesoria, Ejecucion y control. Estos
subsistemas a su vez estan compuestos por cuerpos colegiados, unidades académicas y
administrativas a cargo de personas para quienes se establecen funciones de gobierno,
direccidén, asesoria, ejecucion, evaluacion y control y se define el sistema de relaciones entre
ellas.

'@ BOGOTA, D.C.: CALLE 34 No. 15-36 « PBX: 746 52 00 @
www.coruniversitec.edu.co

EDUCACION DE CALIDAD Formando los mejores

Y PERTINENCIA Tecnélogos del pais



U

CORUNIVERSITEC

CORPORACION UNIVERSAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
PROGRAMAS TECNOLOGICOS

Modelo Pedagégico. Uno de los objetivos de CORUNIVERSITEC es formar individuos
integrales que puedan relacionar en sus procesos de aprendizaje personal, académico y
profesional la autonomia, la participacion y la innovaciéon apoyandose en el aprender a pensar
para aprender a aprender y aprender a hacer para llegar a SER, los cuales estan directamente
relacionados con los ideales de la educacion propuestos por la UNESCO.

Proyecto Educativo Institucional. — PEl. CORUNIVERSITEC fundamenté su filosofia y sus
politicas en lo expuesto en La Constitucién Politica Colombiana: “todo ciudadano tiene
derecho a la educacion y al acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas
bienes de la cultura,” ademas manifiesta “la educacion formara al colombiano en el respeto a
los derechos humanos, a la paz y a la democracia” y en a Ley 30 de 1992, la cual establece
que “la educacion superior despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al
logro de la autonomia personal dentro de un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las
formas culturales existentes en el pais.”

Estructura del SIAC

El Sistema Institucional de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) cuenta con una instancia
superior que es el Comité Central de Aseguramiento de la Calidad, que direcciona, orienta,
monitorea y decide, el area de Planeacion cuya funcion es coordinar, planear, asesorar y
apoyar la ejecucion de los proyectos tendientes a garantizar la calidad institucional, los
Comités de Aseguramiento de la Calidad de las Unidades Roles y Responsabilidades

Comité Central de Aseguramiento de la Calidad. Sus funciones son:

» Elaborar y actualizar politicas relacionadas con el aseguramiento de la calidad,
asegurando que estén alineadas con la misién y vision de la institucion.

» Definir y coordinar el plan estratégico de aseguramiento de la calidad, estableciendo
objetivos y metas claras.

» Desarrollar un cronograma para la implementacion de actividades relacionadas con el
aseguramiento de la calidad.

» Establecer indicadores de calidad y métodos de evaluacion para programas
académicos, docentes y procesos administrativos.

» ldentificar areas de mejora a partir de los resultados de las evaluaciones y proponer
acciones correctivas.

» Promover la cultura de mejora continua en toda la institucion.

» Organizar programas de formacién y capacitaciéon para el personal docente y
administrativo en temas de calidad educativa.

» Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades de aseguramiento de la
calidad, como encuestas y evaluaciones.

> Desarrollar estrategias de comunicacion para informar a toda la comunidad educativa
sobre las politicas y procesos de aseguramiento de la calidad.

» Facilitar la difusién de buenas practicas y logros relacionados con la calidad.

> Establecer relaciones con otros organismos de acreditacion y aseguramiento de la
calidad a nivel nacional e internacional.
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» Preparar informes periodicos sobre el estado del aseguramiento de la calidad en la
institucion, que incluyan analisis y recomendaciones.

» Presentar resultados a la alta direccién para la toma de decisiones estratégicas.

» Asegurarse de que los procesos de aseguramiento de la calidad cumplan con las
normativas y estandares establecidos por las autoridades educativas.

» Evaluar los recursos necesarios para la implementacién efectiva de los procesos de
aseguramiento de la calidad, proponiendo mejoras en la infraestructura y los recursos
humanos.

Procesos del Aseguramiento de la Calidad.

Sensibilizacion

Ponderacion

Recoleccion y analisis de la informacién
Calificacion y emisién de juicios
Informe final

Socializacion y seguimiento al plan,

VVVVYY

Disefio Curricular. La Corporaciéon Universal de Investigacion y Tecnologia
CORUNIVERSITEC en coherencia con su compromiso por la calidad de los procesos
educativos que adelanta, determino la elaboracion de documentos institucionales que fijen
pautas para el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con la planeacién y
gestién académica. En coherencia con ello y partiendo del Proyecto Educativo Institucional,
se desarrolla a continuacion el documento de Lineamientos Curriculares, que definen las
directrices generales que han de atenderse en el momento de estructurar, evaluar o actualizar
programas académicos en las modalidades presenciales y distancia. Asi las cosas, el
documento desarrolla aspectos relacionados con: Estructura General de los programas,
condiciones de viabilidad, componentes de formacion en la Institucion y componentes
estructurales.

la pertinencia y la calidad de los programas académicos esta en correspondencia con la
caracterizacion de las tendencias nacionales e internacionales en materia de educacion
superior, buscando que atiendan a necesidades puntuales de formacion sustentadas por las
carencias del sector econémico o social que requiere de la accion de ese tecnoélogo o
profesional. Esta caracterizacion debe contener elementos justifica torios relacionados con
los procesos de globalizacién, dinamica del mercado laboral, desarrollo de nuevas tendencias
didacticas y pedagdgicas, entre otras.

Evaluacién y Monitoreo. La evaluacién y monitoreo es fundamental para garantizar que se
mantengan altos estandares académicos y administrativos.

» Establecimiento de Indicadores de Desempefio para evaluar la calidad en diferentes
areas, como:

» Académica: Tasa de graduacion, rendimiento académico, satisfaccion del estudiante.

» Docente: Evaluaciones de desempefio, formacion continua, participacién en
investigacion.

» Administrativa: Eficiencia de procesos, satisfaccion del personal, gestién de recursos.
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Autoevaluaciones: Realizar autoevaluaciones periddicas de programas académicos y
servicios, involucrando a estudiantes, docentes y administrativos.

Encuestas y Cuestionarios: Recoger informacién de estudiantes, egresados y
empleadores sobre la calidad de los programas y servicios.

Comparacion con Estandares: Evaluar los resultados obtenidos en comparacion con
estandares internos y externos.

Desarrollar un plan de accion basado en los resultados del andlisis, estableciendo
objetivos claros y medidas correctivas.

Asegurar la implementacién efectiva de las acciones propuestas, asignando
responsabilidades y recursos necesarios.

Preparar informes que resuman los hallazgos de las evaluaciones y las acciones de
mejora propuestas.

Compartir los resultados y las mejoras implementadas con toda la comunidad
educativa para fomentar la participacion y el compromiso.

Facilitar la participacion activa de estudiantes y egresados en el proceso de
evaluacion, asegurando que sus perspectivas se tomen en cuenta.

Recoger opiniones y sugerencias de empleadores sobre la preparacion y
competencias de los egresados.

Metodologias a utilizar

Opiniones de estudiantes, docentes, egresados y empleadores sobre la calidad educativa.

Comunicacion y Difusion

>

>

Campanfas de Sensibilizacion: Desarrollar campafias para promover la cultura de la
calidad, utilizando carteles, infografias y materiales audiovisuales.

Charlas y Conferencias: Invitar a expertos para que hablen sobre la importancia de la
autoevaluacién y comparta buenas précticas.

Feedback Continuo: Implementar mecanismos para recoger opiniones y sugerencias
de todos los actores involucrados (encuestas, buzones de sugerencias).

Comités de Calidad: Involucrar a representantes de estudiantes, docentes y
administrativos en comités que supervisen y evallen el SAC.

Eventos Participativos: Organizar eventos que fomenten el didlogo sobre calidad,
permitiendo a la comunidad expresar sus preocupaciones y expectativas.

Compromiso Institucional. EI compromiso institucional es fundamental para el éxito del
sistema de aseguramiento de la calidad, la institucién que se compromete de manera integral
con la calidad crea un entorno propicio para la mejora continua, beneficiando a todos sus
miembros y, en Ultima instancia, a la sociedad en general.

>

Apoyo de la Alta Direccion: La direccion institucional debe mostrar un liderazgo fuerte
y visible en la implementacion del SIAC, asegurando que la calidad sea una prioridad
estratégica.

Politicas Claras: Desarrollar y comunicar politicas que respalden el aseguramiento de
la calidad, estableciendo responsabilidades claras para todos los niveles de la
organizacion.
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Fomento de una Cultura de Mejora Continua: Promover un entorno donde se valore la
calidad y se busque la mejora constante, incentivando a todos los miembros de la
comunidad educativa a participar activamente en este proceso.

Reconocimiento y Recompensas: Establecer mecanismos para reconocer y
recompensar los logros y contribuciones al aseguramiento de la calidad.

Asignacion de Recursos: Proveer los recursos necesarios (financieros, humanos,
tecnolégicos) para implementar y mantener el SIAC de manera efectiva.
Infraestructura de Apoyo: Garantizar que la infraestructura fisica y tecnolégica esté
alineada con los estandares de calidad requeridos.

Formacion Continua: Invertir en la capacitacion y el desarrollo profesional del personal
docente y administrativo, asegurando que tengan las competencias necesarias para
contribuir al aseguramiento de la calidad.

Inclusion de Estudiantes: Fomentar la formacién de los estudiantes en temas
relacionados con la calidad, involucrandolos en el proceso.

Sistema de Evaluacién: Implementar un sistema de evaluacién que permita monitorear
y evaluar regularmente el desempefio del SIAC, tomando en cuenta la
retroalimentacion de todos los actores involucrados.

Transparencia en Resultados: Publicar los resultados de las evaluaciones y acciones
de mejora, fomentando la confianza y el compromiso de la comunidad.

Asumir Responsabilidades: Cada nivel de la institucidon debe asumir responsabilidades
claras en relacién con la calidad, desde la alta direcciébn hasta los docentes y
estudiantes.

Mecanismos de Rendicion de Cuentas: Establecer mecanismos que permitan evaluar
y rendir cuentas sobre los avances y resultados del SAC.

Compromiso a Largo Plazo: Asegurar que el compromiso con el aseguramiento de la
calidad sea sostenible a lo largo del tiempo, integrandolo en la planificacion estratégica
de la institucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en la Ciudad de Bogot4, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del
dos mil veinte (2020).

ittt
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LUIS ENRIQUE PARADA PEREZ
Rector
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