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La Corporacion Universal de Investigacion y Tecnologia CORUNIVERSITEC

LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
1. CURRICULARES

en coherencia con su compromiso por la calidad de los procesos
educativos que adelanta, determino la elaboracion de documentos
institucionales que fijen pautas para el desarrollo de las diferentes

actividades relacionadas con la planeacion y gestion académica.

En coherencia con ello y partiendo del Proyecto Educativo Institucional, se
desarrolla a continuacion el documento de Lineamientos Curriculares, que
definen las directrices generales que han de atenderse en el momento de
estructurar, evaluar o actualizar programas académicos en las

modalidades presenciales y distancia.

Asi las cosas, el documento desarrolla aspectos relacionados con:
Estructura General de los programas, condiciones de viabilidad,

componentes de formacion en la Institucion y componentes estructurales.
I. GENERALIDADES DE LA OFERTA ACADEMICA

Toda propuesta académica que formule en la Instituciéon ya sea en
modalidad presencial o distancia, debe contener como elemento de analisis
inicial los aspectos considerados de pertinencia, que se detallan a

continuacion:

1. RESPECTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL: De manera que
correspondan con los principios y acuerdos universales de la educacion; la
Constitucion Politica de Colombia, la legislacion vigente en materia de
educacion superior (Ley 30/92), expresadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, y las diferentes entidades adscritas o vinculadas que regulan de

alguna manera la prestacion del servicio, las asociaciones académicas y
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gremiales, el PEI, el plan de desarrollo institucional y la normatividad

interna.

2. RESPECTO DE LA OFERTA ACADEMICA: que corresponde con la
caracterizacion de las tendencias nacionales e internacionales en materia
de educacion superior, buscando que atiendan a necesidades puntuales de
formacion sustentadas por las carencias del sector econéomico o social que
requiere de la accion de ese tecndlogo o profesional. Esta caracterizacion
debe contener elementos justificatorios relacionados con los procesos de
globalizacion, dinamica del mercado laboral, desarrollo de nuevas

tendencias didacticas y pedagogicas, entre otras.

II.ASPECTOS FUNDAMENTALES EN LA ESTRUCTURACION DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS

Como parte del desarrollo de este documento es fundamental hacer una
revision de los elementos conceptuales, metodologicos, epistemologicos
desarrollados en el PEI, que determinan el derrotero del accionar

institucional.

Inicialmente conviene revisar los planteamientos en torno de la concepcion
de curriculo, que segin el PEI, se define curriculo como: “ el conjunto de
politicas, lineamientos y estrategias educativas adoptadas ..., para el
desarrollo de la formacion integral en el ambito de la educacién superior,

para responder a las necesidades y expectativas de la regién y del pais!.

De igual manera establece el Proyecto Educativo Institucional que “para
CORUNIVERSITEC lo mas importante es que el estudiante construya su
propio conocimiento para aplicarlo en su medio laboral o en el contexto en el

cual se encuentre. Es decir, busca que adquiera la capacidad de transferir

1 PEI, pag. 79.
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a su vida laboral o personal lo adquirido en la academia; partiendo de que
“no es lo mismo procesar informaciéon que comprender significados. Ni

mucho menos es igual que participar en la transformacion de los

significados o en la creaciéon de otros nuevos.”

De estos planteamientos se desprende tal vez el objetivo mas contundente
del PEI, el cual es “la formacion de individuos integrales que puedan
relacionar en sus procesos de aprendizaje  personal, académico Yy
profesional la autonomia, la participacién y la innovacién apoyandose en el
aprender a pensar, para aprender a aprender y aprender a hacer para

llegar a SER”.

Asi las cosas, y en coherencia con la Mision

Ser una Institucion privada de Educacion Superior de cardcter
tecnolégico. Que fundamenta su formacion en la autonomia,
participacion e innovacion para lograr profesionales integrales capaces
de asumir con liderazgo la dindmica del cambio y constituirse en actores
decisivos del mismo, a partir de los conocimientos construidos en cada

disciplina.
Y la Vision Institucional:

CORUNIVERSITEC serd una Institucion de Educacidn Superior de excelente
calidad académica y humana. Que fomentard los valores éticos y morales
mediante el didlogo y la reflexion. Trabajard de manera interdisciplinaria
con la aplicacion de tecnologias actuales en busca de la eficiencia en

todos los procesos de formacion y administracion.

e Se espera de los curriculos que sean abiertos y fundamentados

en una vision holistica; que conlleven a la promocién de una
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formacion integral, el fomento de la interdisciplinariedad y el

desarrollo del aprendizaje autonomo y caracterizados por:

Flexibilidad. Definida institucionalmente como la posibilidad de ofrecer
opciones miultiples y variadas en los aspectos académicos y administrativos,
con el propésito de que el estudiante pueda decidir de manera auténoma

cémo construir su proyecto académico. Esta perspectiva implica entonces:

e Determinacion y definicion clara de los espacios flexibles del plan de
estudios determinados por la inclusion de  tematicas
complementarias a la formacion disciplinar del estudiante que

permita la eleccion sobre diferentes opciones.

e Posibilidad de construccion de su ritmo de aprendizaje mediante la
disminucion de prerrequisitos y correquisitos, de manera que

facilite el transito del estudiante por el plan de estudios sin mayores.

Contextualizacion. Permite articular las actividades académicas a las
necesidades del entorno local, regional y nacional con perspectiva global.
Es necesario ubicar el proceso curricular en términos de su pertinencia con

el medio. Esta perspectiva implica entonces:

e Hacer explicita en la creacion del programa en su referente de
justificacion la pertenencia del programa respecto de necesidades de
empleabilidad, desarrollo de las tendencias de formacion a nivel
local, regional, nacional e internacional y generacion de
conocimiento.- Asi mismo evidenciar la pertenencia de los perfiles de
formacion, profesionales y ocupacionales respecto de esas

necesidades del entorno.
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e Hacer explicito en la estructura curricular y particularmente en la
planeacion académica correspondientes a los micro curriculos la
pertinencia de cada espacio de formacion respecto delas necesidades
del entorno. Este elemento debe estar necesariamente asociado con
las competencias definidas en los perfiles profesionales y

ocupacionales

e Garantia de campos de profundizacion: que permita seleccionar
dentro del plan de estudio, areas y énfasis, de acuerdo con sus
intereses y habilidades, asegurando ademas de la formacion basica
que requiere la profesion, la posibilidad de generar ventaja

competitiva frente a otros profesionales del mismo campo

Integralidad. Se refiere a la articulacion, coexistencia e interdependencia
de los elementos que constituyen el curriculo de tal manera que se
propicie el dialogo entre los saberes; el encuentro de las diferentes
disciplinas impartidas en la institucion; la armonia entre docencia,
investigacion y proyeccion social y, por ultimo, la correspondencia entre la
teoria y la practica, es decir, la interaccion entre la academia y la empresa
(sistema academia empresa). El plan de estudio debe permitir al estudiante
apropiarse de los principios bdsicos de la cultura académica; acceder a los
problemas centrales, las teorias y los métodos de investigacion
caracteristicos de cada disciplina; adquirir las competencias y destrezas
necesarias para el ejercicio de la profesion; asumir la actitud metddica y el
compromiso ético implicado en el trabajo cientifico y profesional y articular
los conocimientos de su campo de estudio con otras ciencias y saberes Esta

perspectiva implica hacer evidente:
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e La conformacion de los diferentes nucleos de formacion, debe
responder a una sustentacion de las relaciones de los contenidos
contemplados en cada uno de ellos entre si y en su conjunto,
evidenciando la pertinencia y coherencia de su desarrollo para
cumplir con los objetivos de formacion previstos y caracterizar el

componte multidisciplinar del programa.

e Realizar una operacionalizacion detallada de las competencias
previstas en los perfiles frente a los objetivos de los nucleos de
formacion, de manera que se evidencie la prevision de su desarrollo

en la propuesta curricular.

Direccionalidad. Es la orientacion que mediante la estructura y los
contenidos de los planes de estudio y otros elementos del curriculo le
permite al estudiante alcanzar la formacion profesional deseada por medio
de su proceso de aprendizaje, en un marco de flexibilidad curricular. Para

lo cual es deseable que la estructura curricular del programa:

e Evidencie la importancia de la secuencialidad global del programa y
prevea dentro de su estructuracion las posibilidades de aceleracion y

desaceleracion del curriculo.

La valoracion general de los programas desarrollados debe evidenciar que,

la propuesta curricular permite:

e El desarrollo autonomo del estudiante, brindando oportunidades

de construir sus rutas de formacion generando mayor movilidad.
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e Actualizacion permanente no solo de la misma estructura
curricular, sino de sus estudiantes y egresados, mediante la
incorporacion permanente de procesos de evaluacion 'y

modernizacion

e Desarrollo de funciones misionales de proyeccion social e

investigacion a través del proyecto integrador

e Apropiacion de TICS en procesos formativos de los estudiantes y

de desarrollo profesional de los docentes.

e Evaluacion permanente de los componentes conceptuales y
contextuales del programa a través de ejercicios de autoevaluacion y
actualizacion curricular que den cuenta la busqueda de mayores

niveles de flexibilidad y competitividad.
III. COMPOSICION DE LOS PROGRAMAS:

La estructura curricular general es el conjunto de componentes que
integran el programa académico; el cual se debe organizar con base en la
conceptualizacion sobre la funcion de los contenidos en el contexto total

del mismo.

Para formar individuos integrales que lleguen a SER, CORUNIVERSITEC en
sus planes de estudio incluye tres grandes dreas donde confluyen las
diferentes asignaturas por medio de las cuales se canalizan el pensar, el
aprender, el hacer y el convivir; ademas de las dreas técnicas o especificas
de las diferentes disciplinas. Para completar 5 grandes nucleos de
conocimiento, que luego se estructuraran en Nucleos de aprendizaje, con

niveles, dreas y componentes, en la estructura curricular institucional.
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Humanistico: Permite fortalecer la formacion integral del estudiante,
afianzando la formacién socio-humanistica, desde este campo se incentiva el

desarrollo de la autonomia.

Metodolégico Investigativo: Desarrolla y fortalece el sentido critico del
estudiante permitiéndole ejercer sus funciones en la sociedad como agente
de cambio. Desde este campo se desarrolla la participacion; en el sentido de
que el estudiante participa de manera activa en la solucién de problemas del

medio, mediante proyectos que parten de la academia hacia el entorno.

Gestion Empresarial: Por medio de ésta se pretende que el estudiante
articule la teoria con la prdctica y llegue a ser generador de empresa. Se
incentiva la innovaciéon, partiendo desde la perspectiva que se debe tener

espiritu creativo y emprendedor para ser generador de empresa.

Grdfico 1. Articulacion Curricular

ARTICULACION
™  CURRICULAR

EMFRESARIAL  ———
,

NYE CTO INTEGRAL D

APRENDIZAJE NULED o

B proyecto de aprendizaie o
sinve como hila
comunicador  entre  los
diferentes niicleas
tematicos

Los tres principios deben trabajarse desde todos los campos y desde todas
las asignaturas; es decir, todos los miembros de la comunidad educativa

deben desde ellos y hacia los estudiantes mostrar apropiaciéon de los
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mismos, puesto que los principios y los valores no se aprenden en la teoria

sino con el ejemplo, en el convivir.

La estructura curricular de los diferentes programas académicos que oferte
las Institucion en las modalidades presencial o distancia, debe expresarse

de la siguiente manera:

NUCLEO DE FORMACION FUNDAMENTAL. Entendiendo por éste
aquellas experiencias y actividades de ensenanza y aprendizaje que
posibilitan al estudiante la apropiaciéon de conocimientos y conceptos
basicos, asi como las competencias y destrezas que definen de manera
especifica y esencial la formacion en una disciplina o profesion y que le
permiten al egresado ser reconocido como un miembro de la respectiva
comunidad académica o profesional. Esta compuesto por asignaturas del
area de formacion general y asignaturas del nivel de formacion profesional,;

corresponde al 70% de las asignaturas del plan de estudios.

NUCLEO DE ENFASIS O NIVEL DE FORMACION DISCIPLINAR. Se
refiere a los conocimientos, habilidades y destrezas que le permiten al
estudiante manejar adecuadamente el lenguaje, los métodos, las técnicas y
los adelantos o conocimientos de las disciplinas que fundamentan su

futuro quehacer profesional.

Comprende las disciplinas basicas que fundamentan el conocimiento en
un programa o grupo de programas académicos afines. Los programas
agrupados en una misma facultad deben identificar en este nivel los
conocimientos comunes que les permitan aportar a la construccion de la

facultad. Corresponde al 10% de las asignaturas del plan de estudios.
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NUCLEO COMPLEMENTARIO O NIVEL DE PROFUNDIZACION.
Promueve la apropiacion y aplicacion de conocimientos de un campo
especifico, en otra area del conocimiento, que le permite al estudiante una

ampliacion de su ejercicio profesional. Corresponde al 10% de las

asignaturas del plan de estudios.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NUCLEOS DE FORMACION EN
LA ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA

En todo caso debera prever en su estructura un peso porcentual que se

ajuste a las siguientes condiciones:

NUCLEO DE CARCATERIZACION COMPONENTE | PORCENTAJE
FORMACION

experiencias y actividades de
ensefianza y aprendizaje que| Area de formacién

NUCLEO FORMACION posibilitan al estudiante la general

FUNDAMENTAL apropiacién de conocimientos y| Rea de formacién 70%

conceptos basicos, asi como las| socio humanistica

competencias y destrezas que
definen de manera especifica y| Area de formacion
esencial la formacién en una Profesional

disciplina o profesiéon

Conocimientos, habilidades y
destrezas que le permiten al

estudiante manejar
NUCLEO DE ENFASIS O
adecuadamente el lenguaje, los

NIVEL DE FORMACION 10%
métodos, las técnicas y los

DISCIPLINAR.
adelantos o conocimientos de las
disciplinas que fundamentan su
futuro quehacer profesional.
NUCLEO Apropiacién y aplicacion de
COMPLEMENTARIO O conocimientos de wun campo 10%
NIVEL DE especifico, en otra area del
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NUCLEO DE CARCATERIZACION COMPONENTE | PORCENTAJE
FORMACION
PROFUNDIZACION conocimiento, que le permite al

estudiante una ampliaciéon de su

ejercicio profesional.

Conocimientos de libre eleccion

NUCLEO ELECTIVO correspondientes a formacion 10%

integral y humanistica

PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La presentacion de cada actividad académica (curso, asignatura, nucleo, etc.)
debe incluir codigo, numero de créditos que otorga, horas de trabajo presencial
con el docente, horas de trabajo dirigido, horas de actividad independiente del
estudiante, semanas de duracion, tipo de asignatura (teorica, tedrico — practica

o practica), prerrequisitos, correquisitos.

También se debe incluir los subtotales de créditos por area y niveles de
formacion con su respectivo porcentaje, los créditos opcionales o electivos por
area o nivel de formacion y las areas de profundizacion validas para el

programa.

IV. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS:

Se consideran elementos estructurales que deben desarrollarse en el plan de
estudio de los programas (presencial/distancia) ademas de los aspectos

desarrollados anteriormente:

1. Informacion basica del programa. Nombre, titulo que otorga, No. de
créditos, jornada, metodologia, acuerdos de aprobacion y registro
SNIES y fecha de aprobacion (en caso de tratarse de una actualizacion

de registro calificado).
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. Justificacion. Se refiere a la respuesta de la Institucion al contexto
social, cultural, econémico y politico; a las tendencias profesionales del
area; a las necesidades reales de formacion y a la coherencia con la
mision, la vision y el PEI de la Corporacion. Debe responder al POR
QUE.

. Objetivos o propositos del programa. Se debe expresar la
intencionalidad formativa del programa. Responde al PARA QUE.

. Competencias basicas del egresado. Define los desempenos
esperados del profesional con el fin de intervenir y transformar la
realidad con idoneidad ética y profesional: saberes, saber hacer, saber
ser, saber convivir.

. Definicion de contenidos generales de formacion por area y niveles.
Se refiere a la seleccion de los contenidos basicos requeridos para el
cumplimiento de los objetivos del programa de acuerdo con la

estructura curricular (area y niveles de formacion).
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