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RESEÑA HISTÓRICA 
 
CORUNIVERSITEC, inició sus labores en 1979, con el nombre de 

UNIVERSITEC, Instituto Técnico Superior Universitario, clasificado dentro del 

nivel de establecimientos de Educación Intermedia Profesional. 

 

En febrero 21 de 1983 y según la resolución No 2286, reunidos los requisitos 

exigidos en los decretos 080 y 2799 de 1980, el Instituto Técnico Superior 

Universitario UNIVERSITEC, se transforma en la Corporación Universal de 

Investigación y Técnica CORUNIVERSITEC.    

 

Con la reestructuración del sistema de educación superior a través de la ley 30 

de 1992, y de acuerdo con la resolución 260/94 se convirtió en una Institución 

de Educación Superior de Nivel Tecnológico, como Corporación Universal de 

Investigación y Tecnología CORUNIVERSITEC, cumpliendo con la labor social 

de impartir formación Tecnológica por el Sistema Academia - Empresa.  

 

Nuestros tecnólogos han desempeñando diferentes cargos de gran 

responsabilidad donde deben tomar decisiones, para los cuales es esencial su 

capacidad creativa y de innovación y el saber organizar el resultado de un 

determinado campo de acción laboral que se fundamenta en los sectores 

productivos del país. 

 

Actualmente el programa cuenta con Registro Calificado otorgado mediante 

Código Snies 109239 y Resolución de Aprobación 14522 del 13 de diciembre 

de 2019 
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MISION:  

El Programa de TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL, pretende la 

formación de profesionales competentes e integrales; Conocedores del medio 

organizacional apoyándose en un proceso de enseñanza, aprendizaje e 

investigación; interdisciplinario, continuo y permanente que potencialice, la 

autonomía, la participación y la innovación y el desarrollo de competencias que 

permitan asumir con liderazgo. 

 

VISION:  

El programa de TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL será un 

programa de excelente calidad académica y humana, que fomentará en sus 

estudiantes la construcción y desarrollo, del conocimiento, así como la 

formación integral; mediante el diálogo y la reflexión, promoverá y facilitara la 

educación continua y permanente que responda a las necesidades concretas 

de los diversos sectores empresariales de la sociedad contemporánea, 

trabajará de manera interdisciplinaria con aplicación de nuevas tecnologías  en 

busca de la eficiencia y eficacia en los procesos de formación y gestión 

administrativa DEFINICIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES PROPIOS 

DEL PROGRAMA  

Los principios y valores del programa de TECNOLOGÍA EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL se fundamentan y toman su esencia totalmente de los 

principios institucionales expuestos en el P.E.I. de CORUNIVERSITEC. 

 
 
PRINCIPIOS 
 

CORUNIVERSITEC tiene como principios para la formación de personas 

integrales la autonomía, la participación y la innovación. 
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La autonomía entendida como la posibilidad con que cuenta el hombre para 

gobernarse a sí mismo; en el ámbito intelectual, una persona es autónoma 

cuando es un pensador crítico, que tiene una opinión propia sobre determinado 

hecho, pero bien fundamentada y que está en capacidad de decidir el mejor 

curso de acción sobre un hecho.  

 

En el programa, el estudiante desarrolla autonomía desde el momento en que 

se concientiza de su aprendizaje y lo respalda con el anhelo de ser un 

profesional integral e integro. 

 

La participación “consiste en tomar parte activa, en moverse por sí solo, sin 

que nadie se lo imponga, la condición participante requiere que las personas 

sean dinámicas, sujetos actuantes y aportantes en los procesos de 

construcción social.”1  En el programa no se puede limitar la participación del 

estudiante, elemento activo y del cual depende que el proceso de enseñanza 

se cristalice en el verdadero aprendizaje significativo. 

 

La Innovación es la generación de ideas, opiniones, actitudes, prácticas, 

procesos, productos u objetos que son nuevas para el individuo o el grupo que 

las concibió.  Un innovador se caracteriza porque “es emprendedor, osado y se 

anima a correr riesgos y ve más allá de lo que ve el común de la gente. 

(Roeger y Shoemaker (1971). El currículo de la carrera de Tecnología en 

Gestión Empresarial,  respalda en todas sus intencionalidades la búsqueda de 

la innovación y la creatividad, como lineamientos directos de apropiación de 

saberes y evidencia de logros tecnológicos, tanto en los proyectos como en las 

 
1 FORERO PINEDA, Clemente y otros.  Planeación participativa. Estrategias de paz.  Consejo 
Nacional de Planeación.  Bogotá:  Tercer mundo, 1999 
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líneas de investigación que la facultad adoptó para complementar la formación 

del estudiante. 

 

VALORES INSTITUCIONALES 
 

CORUNIVERSITEC, dentro de su diario quehacer y en todos sus estamentos, 

fomenta los siguientes valores, que en la dirección del programa de Tecnología 

en Gestión Empresarial no solo se tienen como referentes, si no que se 

potencializan: 

 

Compromiso:  Tomado como la identificación y aceptación de cada individuo 

con los principios, políticas y valores institucionales.  

 

Disponibilidad al Diálogo:  Partiendo de que el proceso enseñanza 

aprendizaje es, por naturaleza, una conversación, un compartir de ideas, 

quienes estén involucrados en éste, deben estar siempre en disposición, es 

decir, abiertos para escuchar y para opinar. 

Honestidad:    Tomado como principio básico de la formación del hombre, que 

surge de los principios éticos y morales de convivencia social y trascendencia 

individual. 

 

Respeto: Se percibe desde dos ángulos diferentes:  el acatamiento de las 

normas y la consideración hacia el otro, hacia la persona como tal.  

 

Responsabilidad.  Entendida como la capacidad de reconocer, asumir  y 

aceptar las consecuencias de los actos propios.  Además, el cumplimiento de 

los diferentes deberes asumidos. 
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Solidaridad. Definida como la capacidad de empatizar, de sensibilizarse, de 

colaborar, de responsabilizarse y de ser proactivos. 

 

Tolerancia sin Indiferencia. Entendida como respeto y consideración hacia la 

diferencia, como una disposición a admitir en los demás una manera de ser y 

de obrar distinta a la propia, o como una actitud de aceptación del legítimo 

pluralismo; pero dejando de lado la los sentimientos de apatía o desinterés. 

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 

 

La TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL, tiene como objetivo revisar y 

explorar las bases teóricas para su compresión, aplicación y desarrollo de 

nuevas propuestas para el sostenimiento y perduración de nuevos entornos en 

el mundo de los negocios, aplicando y adoptado nuevas filosofías de gestión, 

dando lugar a unos avances extraordinarios en materia de planificación, 

organización, dirección y control. 

 

FORMULACION DE COMPETENCIAS DE PROGRAMA  

 

Desde el programa de Tecnología en Gestión Empresarial el compromiso es 

propender por la adopción concreta tanto de  las orientaciones  e ideales 

planteados de forma general  en el modelo pedagógico de CORUNIVERSITEC 

(Ver documento anexo)  así como de los planes Misión Competitividad  país 

formulados por el gobierno nacional  por lo que se tendrá en cuenta: 

1. Visión del estudiante egresado, ser humano profesional COR, el cual   

debe llegar a  ser un individuo con desarrollo integral alcanzado en la 

medida que relacione  su modus vivendis del  proceso de aprendizaje 

personal, académico y profesional con autonomía, participación e 



 CORUNIVERSITEC 
CORPORACIÓN UNIVERSAL DE INVESTIGACIÓN Y TECNOLOGÍA 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
  

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 
 

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA 

 
 
 

innovación apoyándose en el aprender a pensar, para aprender a 

aprender y aprender a hacer para llegar a SER y a CONVIVIR. 

2. Potencialización   adecuadamente el proceso aprendizaje con la sinergia 

de tres enfoques identificados  desde el modelo pedagógico curricular,   

los cuales se nombran como  Aprendizaje mediante flexibilidad cognitiva, 

Aprendizaje situado en un contexto real, Aprendizaje Transferido a 

Situaciones Reales.  

3. Contribución al mercado laboral regional con profesionales que  de manera 

efectiva con sus competencias profesionales  participen de manera proactiva 

en la formulación e implementación de  proyectos que respondan a  los planes 

estratégicos  de  desarrollo del país  

Por  lo anterior, el programa de TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL, 

tiene como objetivo revisar y explorar las bases teóricas para su compresión, 

aplicación y desarrollo de nuevas propuestas para el sostenimiento y 

perduración de nuevos entornos en el mundo de los negocios, aplicando y 

adoptado nuevas filosofías de gestión, dando lugar a unos avances 

extraordinarios en materia de planificación, organización, dirección y control..  

La TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL resuelve  formular las 

competencias que intencionalmente se deben lograr desde su actual propuesta  

curricular como son: 

• Gran capacidad de integrar y aplicar conocimientos tecnológicos al 

mejoramiento  de  los procesos productivos   pero específicamente 

enmarcados hacia  la gestión de la gestión empresarial de las 

organizaciones del país. 
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• Capacidad para trabajo en equipo en ambientes productivos 

tecnológicamente complejos y dinámicos,  integrados  por  recursos 

humanos   con alto nivel de multiculturalidad y    multidisciplinaridad.  

• Desarrollo de  pensamiento y visión  sistémica de las organizaciones 

orientada a posibilitar y fomentar  la capacidad de  formular e 

implementar   propuestas  de  mejoramiento de la Gestión Empresarial. 

 

• Hábitos y prácticas académicas y profesionales del quehacer tecnólogo  

que favorezcan su capacidad de  adquirir habilidad para planear, 

ejecutar y evaluar su trabajo como solucionador de problemas en 

ambientes de procesos organizacionales haciendo uso apropiado del 

tiempo y de los recursos tanto propios como de la organización en 

general y con espíritu investigador. 

• Capacidad para crear, proponer, contribuir e implementar las   

estrategias necesarias que permitan   alcanzar ambientes 

organizacionales motivadores desde los cuales todos los miembros de la 

organización se comprometan  a optar por  el  aprendizaje autónomo y al 

aprendizaje a lo largo de la vida puesto al servicio tanto de su proyecto 

de vida como al proyecto de desarrollo de organizacional para la 

empresa.  

 
COMPETENCIAS POR ÁREAS DE FORMACIÓN 
 
AREA DE FORMACIÓN BASICA 
 
Se ocupa de la apropiación de los principios disciplinares básicos. En el plan de 

estudios incluye el componente de informática dirigido a dotar al estudiante de 

habilidades para el desarrollo, gerencia y explotación de sistemas de 
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información, así como para la comprensión de su impacto en las 

organizaciones. 

 
AREA DE FORMACIÓN DISCIPLINAR 

Ofrece al estudiante los fundamentos conceptuales que demanda el ejercicio 

profesional, aplicado a los sectores productivos en los que se enmarcan los 

programas académicos, necesarios para comprender el entorno de desempeño 

profesional, así como al entorno económico de las empresas en que trabaja. 

Agrupa un conjunto de cursos con contenidos de carácter disciplinar que se 

desarrollan       en el plan de estudios y buscan el uso adecuado del lenguaje 

los métodos y las técnicas de las disciplinas que fundamentan su quehacer a 

partir de competencias que habilitan al estudiante para desempeñar 

adecuadamente una profesión. 

 

AREA DE FORMACIÓN SOCIOHUMANISTICA 

Se ocupa de la apropiación de los principios institucionales, que permite, a la 

comunidad, incorporar las características propias de la Institución y su perfil 

diferenciador con otras instituciones y programas. Los cursos hacen un 

recorrido por el marco filosófico de la institución, Expresado en el Proyecto 

Educativo Institucional, y los elementos referidos a la formación cultural y 

ciudadana coherentes con los elementos misionales de la institución. 

 

Los cursos de esta área buscan la construcción de valores y principios éticos 

sólidos que contribuyan al progreso de la sociedad, pero también al desarrollo 

de la sensibilidad social, la comprensión de los aspectos socio-culturales y 

políticos indispensables para la interacción del profesional en el ejercicio de su 

profesión. Esta área incluye también como parte de la formación integral, la 

formación metodológica e investigativa, orientada a la comprensión del proceso 

investigativo, sus herramientas y estrategias metodológicas y la necesidad de 
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incorporarla como elemento fundamental de su desempeño profesional , no 

solo como elemento de actualización y construcción de conocimiento, si no 

como instrumento para comprender y solucionar los problemas de la sociedad 

en el campo aplicado. 

 

ELECTIVAS 

Espacio institucional que propende por la profundización y complementación de 

los conocimientos y habilidades propias del ejercicio de una profesión. En el  

marco de la flexibilidad académica, el área confluye los saberes ofrecidos 

desde las diferentes disciplinas tendientes a profundizar los conocimientos de 

la disciplina, y que contribuyan a la formación general del estudiante. 

Los cursos que los conforman provienen de diferentes áreas y responden por 

los intereses y expectativas particulares de cada estudiante, fortalecen la 

formación profesional a partir de un conjunto de actividades de profundización, 

electivas y optativas que consolidan un portafolio que se oferta en cada periodo 

académico. 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE -ASIGNATURAS POR ARÉA  

La siguiente tabla evidencia la coherencia existente entre las competencias 

planteadas para el programa frente a cada una de las áreas de formación del 

plan de estudios. 

 

 

 

 
ÁREAS DE 

FORMACIÓN 

 
 
 

COMPONENTES 

 
 
 

COMPETENCIA ASOCIADA 
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BÁSICA 

 
 
 
 

C. BASICAS 

Conoce, apropia y aplica 
acertadamente los conocimientos 
teóricos, prácticos y metodológicos de 
su campo de desempeño 

Reconoce la importancia del trabajo 
interdisciplinario, la actitud crítica y el 
respeto por las diferencias 

 
 
 
 

INFORMÁTICA 

Desarrolla, implementa, gestiona y 
controla estrategias para mejorar e 
innovar los procesos administrativos 
de las empresas 

 
Reconoce la importancia del trabajo 

interdisciplinario, la actitud crítica y el 
respeto por las diferencias 

 
 
 

 
SOCIOHUMANISTICA 

 
 
 

 
INSTITUCIONAL 

Promueve el respeto y cuidado del 
medio ambiente y el impacto generado 
por los proceso empresariales en el 
mismo 

 
Reconoce la importancia del trabajo 

interdisciplinario, la actitud crítica y el 
respeto por las diferencias 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

HUMANIDADES 

Promueve el respeto y cuidado del 
medio ambiente y el impacto generado 
por los proceso empresariales en el 
mismo 

 
Dimensiona y valora el impacto de su 
desempeño en la mejora de vida de 
las empresas y su entorno social 

Identifica las necesidades en torno a 
sus campos de desempeño para 
formular, aplicar y gestionar soluciones 
pertinentes según su criterio y 
perspectiva profesional 
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PROFESIONAL 

 
 
 
 
 
 
 

 
ADMINISTRACIÓN 

Y 
ORGANIZACIONES 

Incorpora conocimientos; tanto 
técnicos como tecnológicos en la 
formulación y gestión de los procesos 
administrativos en las empresas 

Conoce, apropia y aplica 
acertadamente los conocimientos 
teóricos, prácticos y metodológicos de 
su campo de desempeño 

Desarrolla, implementa, gestiona y 
controla estrategias para mejorar e 
innovar los procesos administrativos 
de las empresas 

 
Desarrolla investigaciones con rigor 
metodológico para dar solución a 
problemas prácticos 

   
Dimensiona y valora el impacto de su 
desempeño en la mejora de vida de 
las empresas y su entorno social 

 
 
 
 
 
 

PRODUCCIÓN, 
OPERACIONES Y 

MERCADEO 

 
Desarrolla investigaciones con rigor 
metodológico para dar solución a 
problemas prácticos 

Incorpora conocimientos; tanto 
técnicos como tecnológicos en la 
formulación y gestión de los procesos 
administrativos en las empresas 

Desarrolla, implementa, gestiona y 
controla estrategias para mejorar e 
innovar los procesos administrativos 
de las empresas 
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ECONOMIA Y 

FINANZAS 

Conoce, apropia y aplica 
acertadamente los conocimientos 
teóricos, prácticos y metodológicos de 
su campo de desempeño 

Identifica las necesidades en torno a 
sus campos de desempeño para 
formular, aplicar y gestionar soluciones 
pertinentes según su criterio y 
perspectiva profesional 

 

 
 
 

 
COMPLEMENTARIA 

 
Reconoce la importancia del trabajo 

interdisciplinario, la actitud crítica y el 
respeto por las diferencias 

Identifica las necesidades en torno a 
sus campos de desempeño para 
formular, aplicar y gestionar soluciones 
pertinentes según su criterio y 
perspectiva profesional 

 

PROGRAMA DE TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

 

El programa de Tecnología en TECNOLOGÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

de CORUNIVERSITEC, cuyo campo profesional tecnológico se define en los 

siguientes términos: 

Perfil Profesional 

El Tecnólogo del Programa de Gestión Empresarial, es un profesional 

comprometido desarrollo personal y profesional; creativo e innovador, de 

pensamiento crítico, respetuoso de las diferencias, que a través de su ejercicio 

profesional trasciende y transforma su calidad de vida y contribuye al desarrollo 
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de las empresas y de su entorno, por su capacidad de reconocer las realidades 

y dinámicas de las organizaciones y su potencial de desarrollo de acciones de 

mejora y optimización permanente de los procesos administrativos para 

contribuir en ultimas a la perdurabilidad de las empresas. 

Perfil Ocupacional 

El egresado del programa Tecnología de Gestión Empresarial, se puede 

desempeñar en cargos de dirección media y coordinación en empresas de 

múltiples sectores económicos, como asistentes de dirección, coordinador, 

analista en los procesos administrativos en las áreas: contable, de talento 

humano, mercadeo, servicio al cliente, producción y servicios. Igualmente 

estará en capacidad de desarrollar proyectos empresariales o generar su 

propia empresa. 
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PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA   

 
 
 
 

ASIGNATURA 

 
 
 
 

OBLIGATORIO 

 
 
 
 

ELECTIVO 

 
 
 
 

CREDITOS 
ACADÉMICOS 

 
HORAS DE TRABAJO ACADÉMICO 

 
 

HR DE 
TRAB 

DIRECT
O 

 
 

HR DE 
TRAB 

INDEPE
N 

 
 

HRAS DE 
TRABAJ

O 
TOTALE

S 

SEMESTRE I 

MATEMATICA BASICA X  2 32 64 96 

INFORMATICA X  2 32 64 96 

COR INTEGRACION I X  1 16 32 48 

EXPRESION ORAL Y 
ESCRITA 

X  2 32 64 96 

ADMINISTRACION Y 
EMPRENDIMIENTO X 

 
3 48 96 144 

FUNDAMENTOS DE 
MERCADO 

X  3 48 96 144 

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMIA 

X  3 48 96 144 

CONTABILIDAD BASICA X  3 48 96 144 

SEMESTRE II 

ESTADISTICA 
DESCRIPTIVA 

X  2 32 64 96 

CORINTEGRACION II X  2 32 64 96 

EMPRENDIMIENTO Y 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

 
X 

  
2 

 
32 

 
64 

 
96 

PLANEACION 
EMPRESARIAL 

X  3 40 104 144 

INVESTIGACION DE 
MERCADOS 

X  3 48 96 144 

ECONOMIA Y 
GLOBALIZACION 

X  3 40 104 144 

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 

X  3 48 96 144 

SEMESTRE III 

COR INTEGRACION III X  2 32 64 96 

METODOLOGIA DE 
INVESTIGACION 

X  2 32 64 96 

PROCESOS 
ADMINISTATIVOS 

X  3 48 96 144 

GESTION DEL TH X  3 40 104 144 
GESTION DE PROC DE 
PRODUCCCION X 

 
3 48 96 144 

FINANZAS X  3 48 96 144 

ELECTIVA GENERAL  X 2 32 64 96 
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SEMETRE IV 

PROYECTOS I.- 
FORMULACION DE 
PLANES DE NEGOCIO 

 
X 

  
3 

 
48 

 
96 

 
144 

GESTION DE SERVICIOS X  3 40 104 144 
LEGISLACION LABORLA 
Y 
COMERCIAL 

X 
 

3 48 96 144 

JUEGOS GERENCIALES X  2 32 64 96 

ANALISIS FINANCIERO X  3 32 112 144 

ELECTIVA HUMANISTICA  X 3 48 96 144 

 

SEMESTRE V 

SISTEMAS DE 
INFORMACION 
GERENCIAL 

X 
 

2 32 64 96 

PROYECTOS II.-

FORMULACION Y 
EVALUACION DE 

PROYECTOS 

 
X 

  
3 

 
48 

 
96 

 
144 

GESTION DE LA CALIDAD X  3 48 96 144 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL 
TRABAJO 

X 
 

3 48 96 144 

GESTION FINANCIERA X  3 48 96 144 

ELECTIVA DISCIPLINAR  X 3 48 96 144 

 

SEMESTRE VI 

ETICA EMPRESARIAL X  2 32 64 96 
SISTEMAS INTEGRADOS 
DE 
GESTION 

X 
 

3 48 96 144 

PRACTICA X  5 32 208 240 

GERENCIA X  2 32 64 96 

LIDERAZGO 
EMPRESARIAL 

X  2 32 64 96 

 


