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REGLAMENTO DOCENTE DE LA CORPORACION UNIVERSAL INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA - CORUNIVERSITEC

CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION No. 002
(25 de mayo de 2018)

Por medio del cual se expide el Reglamento Docente de la Corporacion Universal de
Investigacion y Tecnologia - CORUNIVERSITEC

El Consejo Directivo de la Corporacién Universal de Investigacién y Tecnologia -
CORUNIVERSITEC, en uso de sus funciones, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia consagra en su articulo 69 el principio de
autonomia universitaria, en virtud del cual las instituciones de educacion superior podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que en este mismo sentido la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29 prevé el alcance de
la autonomia en materia de autorregulacion y expedicion de sus propios estatutos.

Que para CORUNIVERSITEC, acorde con lo establecido en su Proyecto Educativo
Institucional, existen tres principios institucionales fundamentales, a saber: i) la autonomia,
entendida como la posibilidad con que cuenta el hombre para gobemnarse a si mismo; en el
ambito intelectual, una persona es auténoma cuando es un pensador critico, que tiene una
opinion propia sobre determinado hecho, pero bien fundamentada y que esta en capacidad
de decidir el mejor curso de accién sobre un hecho: i) la participacién, relacionada con la
tarea de tomar parte activa en los derroteros de la Institucién, a través de los mecanismos
diferentes a disposicion de tal fin; v, iii) la innovacién, entendida como la generacion de
ideas, opiniones, actitudes, practicas, procesos, productos u objetos que son nuevas para
el individuo o el grupo que las concibié.

Que para CORUNIVERSITEC, la docencia en CORUNIVERSITEC, se entiende como un
proceso constructivo de apropiacién de conocimiento, de articulacién de saberes, de
generacion de dinédmicas investigativas y de realizacién de procesos formativos
conducentes a la generacién y potencializacién de nuevas habilidades, capacidades y
oportunidades.

Que de conformidad con la normatividad vigente el Reglamento Docente debera contemplar
al menos los siguientes aspectos: objetivos, clasificacién de los docentes, vinculacion,
evaluacion, capacitacion, distinciones académicas, estimulos e incentivos, situaciones
laborales y régimen participacion democratica en la de la institucién, régimen disciplinario y
retiro de la institucién.

Que como resultado del Plan Institucional de Mejoramiento 2015 - 2020
CORUNIVERSITEC, especificamente en la actualizacién del mismo correspondiente al afo
2018, aprobada por el Consejo Superior de la Institucion, se establecié la expedicion y
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actualizacion de la normatividad interna, ajustada a las reformas normativas en materia de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior y en especial, a las dindmicas propias
de la Institucion, como resultado de la coyuntura especial en la que se encuentra
actualmente.

Que en sesion celebrada el 25 de mayo de 2018, se aprobé el nuevo Reglamento Docente
de la Corporacién Universal de Investigacion y Tecnologia —- CORUNIVERSITEC.

Que de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Institucién, es facultad
del Consejo Directivo la expedicién del Reglamento Docente.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

Expedir y aprobar el presente Reglamento Docente de la Corporacién Universal de
Investigacion y Tecnologia — CORUNIVERSITEC, el cual se regira por los siguientes
Titulos, Capitulos y Articulos.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO
AMBITO DE APLICACION Y OBJETIVOS

Articulo 1. Ambito de aplicacién. El Reglamento Docente es el marco normativo
interno mediante el cual se regula las relaciones de CORUNIVERSITEC y sus docentes, en
el marco de la autonomia universitaria, la Constitucién Politica y la Ley.

Articulo 2. Objetivos: Los objetivos del Reglamento Docente de CORUNIVERSITEC
son:

1. Regular internamente, de acuerdo con la Constitucién Politica y la ley laboral, la
clasificacion de los docentes, las reglas para su seleccion, vinculacién, retito y
evaluacion.

Establecer el régimen de derechos y deberes de los docentes.

Establecer el marco para adelanatar los planes de cualificacion docente

Determinar las distinciones y los estimulos del personal docente.

Regular las diferentes situaciones laborales de los docentes.

Fijar el régimen disciplinario que regira para el personal docente de la Institucion.
Establecer el régimen de participacion democratica de los docentes en los érganos de
direccion, gobierno y planeacién de CORUNIVERSITEC.

NeorwN

CAPITULO Il
NATURALEZA DE LAS RELACIONES ENTRE DOCENTES Y LA CORUNIVERSITEC

Articulo 3. Naturaleza de las relaciones. Las relaciones entre la
CORUNIVERSITEC y los docentes seran de naturaleza laboral. En este orden de ideas, los
1
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docentes de CORUNIVERSITEC son trabajadores a la luz del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, salvo la inexistencia de la continuada subordinacion o inexistencia de un contrato
realidad, caso en el cual seran contratistas de prestacion de servicios.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4. Derechos: Sin perjuicio de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, la ley y los respectivos contratos de trabajo, los docentes de CORUNIVERSITEC
tendran los siguientes derechos:

1. Participar en programas de actualizacion, perfeccionamiento Yy capacitacion, de acuerdo
con los planes que adopte CORUNIVERSITEC.

2. Ejercer con libertad responsable las actividades académicas y de gestién en el marco
del Proyecto Educativo Institucional.

3. Ser atendido en sus inquietudes académicas, administrativas y pedagégicas por las
instancias correspondientes de CORUNIVERSITEC.

4. Ser objeto del otorgamiento de los estimulos, reconocimientos establecidos en el
presente Reglamento.

S. Elegir y ser elegido para répresentar a su estamento en los 6rganos de direccion y/o
gobierno que contemplen dicha participacién.

Articulo 5. Deberes: Los docentes de CORUNIVERSITEC tendran los siguientes
deberes:

1. Conocer cabalmente la misién, Ia vision, los valores, el Proyecto Educativo Institucional y
los reglamentos internos para hacer coherente el desarrollo de sus funciones con las
politicas institucionales, en el marco de Ia autonomia de catedra.

2. Conocer el programa académico al cual pertenece, de tal suerte que dirija el desarrollo de
sus funciones al cumplimiento de los objetivos propuestos para el correspondiente

programa.

3. Darcumplimiento a las instrucciones institucionales para el cumplimiento de sus funciones.

4. Cumplir con el calendario académico y el plan de trabajo asignado por
CORUNIVERSITEC.

5. Orientar, asesorar y resolver las dudas de los estudiantes en el desarrollo del proceso de
formacion.
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6. Evaluar a los estudiantes objetivamente y entregar los resultados de conformidad con los
reglamentos internos de CORUNIVERSITEC y el calendario académico.

7. Actualizar los conocimientos para mejorar constantemente la calidad en su desempefio
como docente,

TiTULO TERCERO
PERFIL, CLASIFICACION, CATEGORIAS, INGRESO Y PROMOCION DE LOS
DOCENTES

CAPITULO |
PERFIL DOCENTE

Articulo 6. Perfil docente. Los docentes vinculados por CORUNIVERSITEC tendran
como perfil general ser individuos identificados como:

* Persona con principios éticos, y capacidad de trascender acorde con sus valores

e Profesional con capacidad critica de su ejercicio, reflexiva, analitica e investigativa, a
la vez con una actitud abierta al cambio y una disposicion a proyectarse
interdisciplinariamente bajo principios de la sociedad.

e Ciudadano consciente de su responsabilidad como promotor del cambio que Ia
sociedad reclama.

» Lider para la gestién de cambio en el orden individual y colectivo.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

Articulo 7. Clasificaciéon. Los docentes vinculados por CORUNIVERSITEC se
clasificaran de acuerdo con las siguientes dedicaciones:

1. Tiempo completo. Pertenecen a esta dedicacion los docentes vinculados para
desarrollar las actividades de docencia, investigacion, extension y gestion académica,
propiamente dichas, con una dedicacion exclusiva de 48 horas semanales, acorde con
lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

2. Medio Tiempo. Pertenecen a esta dedicacion los docentes vinculados para desarrollar
las actividades de docencia, investigacién, extension y gestion académica, propiamente
dichas, con una dedicacién de 24 horas semanales, acorde con Io establecido en el
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

3. Hora Catedra. Pertenecen a esta dedicacion los docentes vinculados para dictar
catedra y/o colaborar en |a realizacién de las actividades relacionadas con la docencia,
la investigacion, extension y gestion académica

Paragrafo. CORUNIVERSITEC podra contar con docentes invitados, los cuales seran
vinculados para desarrollar actividades no permanentes, tales como seminarios, talleres,
Cursos o asesorias.
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CAPITULO Il
CATEGORIA, INGRESO Y PROMOCION DE LOS DOCENTES

Articulo 8. Definicién. La categoria de los docentes responde a la tarea de
CORUNIVERSITEC de reconocer los méritos profesionales, académicos e investigativos
de los docentes vinculados, alcanzando el desarrollo institucional mediante la formacién, la
calidad y la excelencia.

Articulo 9. Categorias de los docentes: Son categorias docentes las siguientes:

1. Titular
2. Asociado
3. Auxiliar

Articulo 10.  Titular. Corresponde al profesional universitario que posee titulo de
maestria y/o doctorado y ha elaborado un trabajo que constituya aporte significativo en el
campo de la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades debidamente reconocido
por el Consejo Académico y de Investigaciones de CORUNIVERSITEC. A esta categoria
solo pueden pertecener los docentes clasificados como de tiempo completo.

Articulo 11.  Asociado. Corresponde al profesional universitario que posee titulo de
especializacion y ha elaborado un trabajo que constituya aporte significativo en el campo
de la docencia, las ciencias, las artes o las humanidades, debidamente reconocido por el
Consejo Académico y de Investigaciones. A esta categoria pueden pertencer los docentes
clasificados como de tiempo completo y de medio tiempo

Articulo 12.  Auxiliar. Corresponde al profesional con titulo de pregrado minimo-en el
nivel de tecndlogo, con dos (2) afos de experiencia como docente. A esta categoria pueden
pertencer todas las clasificaciones de los docentes.

Articulo 13.  Ingreso y promocién de los docentes. Para el ingreso y ascenso se
aplicaran las disposiciones internas correspondientes, donde se revisara el cumplimiento
de los requisitos de las categorias, acorde con las necesidades que se presenten en
CORUNIVERSITEC. El procedimiento para el ingreso y la promocién sera fijado en la
respectiva convocatoria que se realice.

TiTULO CUARTO
SELECCION, VINCULACION, CONTRATACION Y RETIRO DE LOS DOCENTES

CAPITULO |
SELECCION

Articulo 14.  Seleccién. El proceso de seleccion de los docentes responde a intereses
y necesidades académicas de CORUNIVERSITEC, se realiza teniendo en cuenta los
perfiles especificos de cada cargo.
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Articulo 15.  Competencia. El Rector como autoridad interna encargada de la
contratacion de los trabajadores de CORUNIVERSITEC, con el apoyo del Vicerrector
Académico y de Investigaciones y el Vicerrector Administrativo y Financiero, desarrollara el
proceso de seleccion de los docentes.

Articulo 16.  Criterios. Los criterios de seleccién seran los siguientes:

1. Titulos de educacién superior.

2. Experiencia laboral en la respectiva area del conocimiento en el que se desempefiara.
3. Experiencia como docente.

4. Produccion académica o investigativa.

5. Competencias en idiomas.

6. Oftros relacionados con el area del conocimiento o la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE), manejo de TICs, etc.

Articulo 17.  Procedimiento. El procedimiento de seleccidon de los docentes serd el
siguiente:

1. Determinacién de las vacantes y de la disponibilidad de presupuesto.
2. Convocatoria.

3. Preseleccion de hojas de vida por parte los aspirantes ante la respectiva
Decanatura.

4. Seleccion de las hojas de vida que cumplan con los requisitos exigidos.
5. Evaluacion de las hojas de vida seleccionadas.

6. Realizacion de entrevistas por parte del Decano, Vicerrector Académico y de
Investigaciones y el Rector.

7. Aplicacion de pruebas psicotécnicas, si es del caso.
8. Seleccion final de la hoja u hojas de vida.

CAPITULO Il
VINCULACION Y CONTRATACION DE LOS DOCENTES

Articulo 18.  Régimen de Derecho de la Vinculacién docente. De conformidad con
lo establecido en el Ariculo 3 del presente reglamento, las relaciones entre
CORUNIVERSITEC y los docentes seran de naturaleza laboral, es decir, el régimen de
derecho corresponde a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, salvo la
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inexistencia de la continuada subordinacién o inexistencia de un contrato realidad, caso en
el cual seran contratistas de prestacién de servicios.

Articulo 19.  Vinculacién docente. La vinculacién de los docentes de
CORUNIVERSITEC se realizara acorde con la legislacién laboral y la normatividad interna.
La formalizacion de la vinculacién se realizaré a través de contratos de trabajo segun lo
sefialado en el Codigo Sustantivo de Trabajo, salvo los casos en los que se podran vincular
por contrato de prestacion de servicios.

Articulo 20. Compensacién: Es el conjunto de normas y procedimientos tendientes a
mantener las estructuras de salarios equitativos y justas en la CORUNIVERSITEC. La
remuneracion de los docentes se sefialara atendiendo al principio de equidad interna de
salarios y competitividad externa.

CAPITULO Il
RETIRO DE LOS DOCENTES

Articulo 21. = Retiro. El retiro de los docentes procede en los eventos previstos para la
terminacion de los contratos de trabajo, segtin lo sefialado en la legislacion laboral vigente.,
La obtencién de una evaluacion del desempefio insuficiente o el incumplimiento del plan de
mejoramiento previsto en el presente reglamento, segun sea el caso, se entendera como
falta grave que dar3 lugar a la terminacién del respectivo contrato.

TiTULO QUINTO
CUALIFICACION DOCENTE.

CAPITULO|
DEFINICION Y FINALIDAD

Articulo 22.  Definicién. El plan de cualificacion de los docentes corresponde al
conjunto de estrategias orientadas al mejoramiento permanente del docente en su ejercicio
profesional como mecanismo para la excelencia académica, en concordancia con lo
establecido en el PEl de CORUNIVERSITEC.

Articulo 23.  Finalidad. El plan de cualificacién propende por el cumplimiento de las
funciones sustantivas de docencia, investigacién, extensién y servicio bajo parametros de
excelencia, y la promocién de su cuerpo de docentes como estrategia para la consolidacion
de la comunidad académica a partir de los siguientes criterios:

Méritos académicos

Cualificacion y perfeccionamiento
Productividad académica y profesional
Evaluacion del desempefio

Identidad institucional
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CAPITULO Il
CUALIFICACION DOCENTE

Articulo 24.  Cualificacién: La cualificacién docente es un proceso de mejoramiento
continuo para el fortalecimiento de competencias del cuerpo de docentes en procura de su
desarrollo personal y profesional,

TITULO SEXTO
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

CAPITULO|
DEFINICION, PRINCIPIOS Y ACTORES

Articulo 25.  Definicién: La evaluacién del desemperio es un proceso permanente
cuya finalidad es valorar el desempefio de los docentes, el perfeccionamiento de los
procesos académicos y la formulacién de politicas para mejorar la formacion y
perfeccionamiento de los mismos. La evaluacion debera realizarse de forma objetiva,
imparcial y con fines formativos.

Articulo 26.  Actores en la evaluacién. En la evaluacion del desempefio de los
profesores de la Institucién se tendra en cuenta la valoracion de los siguientes actores:

1. Los docentes, respecto a su desempefio (auto-evaluacion)
2. El Decano, respecto al desempefio de los docentes a su cargo (hetero-evaluacion)
3. Los estudiantes, respecto al desempefio de sus docentes (hetero-evaluacién).

Articulo 27.  Principios. El proceso de evaluacion se rige por los principios de
igualdad, mérito, moralidad, eficiencia, imparcialidad, transparencia, celeridad, y publicidad.

CAPITULO I
PLAN DE TRABAJO, ACTIVIDADES ACADEMICAS, INDICADORES Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

Articulo 28. Plan de trabajo: El plan de trabajo constituye las obligaciones de los
docentes para la realizacién de actividades correspondientes a las funciones para las
cuales ha sido contratado. Se considera una hoja de ruta imperativa. Debe incluir
actividades medibles y realizables.

Articulo 29.  Actividades académicas de los docentes de tiempo completo. Las
actividades académicas para los docentes de tiempo completo comprenden los logros
alcanzados en el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y gestion académica, de acuerdo con los respectivos planes de trabajo.
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Articulo 30.  Actividades académicas de los docentes de medio tiempo. Las
actividades académicas para los docentes de medio tiempo comprenden los logros
alcanzados en el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
extension y gestion académica, de acuerdo con los respectivos planes de trabajo y acorde
con la carga académica asignada.

Articulo 31.  Indicadores. La evaluacién de los docentes tendrd en cuenta, como
minimo, los siguientes indicadores:

Cumplimiento del plan de trabajo

Capacidades pedagégicas

Dominio de los contenidos que imparte

Planificacion adecuada

Uso de materiales y procedimientos para evaluar a los estudiantes
Resultados alcanzados por los estudiantes

Desempefio destacado en docencia y extension

P oo N

Articulo 32.  Planes de mejoramiento. Con fundamento: en los resultados de las
evaluaciones realizadas a cada docente, se elaborara un plan de mejoramiento, el cual sera
incluido en el préximo plan de trabajo para su implementacién y cumplimiento.

CAPITULO 1l
PERIODICIDAD DE LA EVALUACION Y RESULTADOS

Articulo 33.  Periodicidad de la evaluacién: Sin perjuicio de la implementacion
autbnoma de acciones de seguimiento y acompafiamiento por parte de
CORUNIVERSITEC, la evaluacién se realizara anualmente para los docentes de tiepo
completo y de medio tiempo y al finalizar cada periodo académico para los docentes de
catedra.

Articulo 34.  Resultados. Los resultados de la evaluacién se tendran en cuenta para
la formulacién de lineamientos, planes, proyectos y programas de desarrollo académico y
administrativo de CORUNIVERSITEC.

Paragrafo. La evaluacién de docentes servira de referente para los establecer Ia
permanencia de los docentes, el otorgamiento de distinciones, formulacién de acciones de
formacién y elaboracién de planes de mejoramiento del desempefio docente.

Articulo 35.  Comunicacién de los resultados: Los resultados de la evaluacién se
daran a conocer a los docentes y de ser el caso, el informe de evaluacion se anexara un
plan de mejoramiento, si es del caso, al cual se le har seguimiento y acompafiamiento
permanente.
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_ TITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO|
DEFINICION

Articulo 36.  Definicién. De conformidad con el numeral 16 del articulo 108 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el régimen disciplinario para los docentes de CORUNIVERSITEC
se basa en el derecho constitucional fundamental del debido proceso y en los demas
derechos fundamentales que éste involucra. Acorde con el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO Il
FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 37.  Faltas y sanciones. Ademas de las faltas sefialadas en el presente
reglamento las faltas, sanciones, causales de atenuacion y causales de agravacién
aplicables, corresponden a las sefaladas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, el
Reglamento Interno de Trabajo de CORUNIVERSITEC y los respectivos contratos de
trabajo.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO

Articulo 38.  Procedimiento. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Sustantivo
de Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo de CORUNIVERSITEC y los respectivos
contratos de trabajo en cuanto a las garantias, procedimientos, instancias y sanciones a
que hubiere |ugar, el procedimiento disciplinario adoptado en el presente reglamento se
estructura en dos fases: fase de instruccién y fase de resolucién.

Articulo 39.  Fase de Instruccién. Adelantada por el Vicerrector Académico y de
Investigaciones de CORUNIVERSITEC, consiste en la etapa en donde se discute |a
comision o no de una falta, garantizando el debido proceso y culminando con la formulacién
de un proyecto de sancién o con el archivo del tramite. La estructura se presenta en cuatro
momentos: i) aclaracién de hechos si es necesario: i) formulacién de cargos: iii) recepcion
de descargos y iv) formulacién de un proyecto de sancion o archivo del tramite.

Paragrafo. Los tiempos, términos y en general las actuaciones de esta fase se articulan
con el Reglamento Interno de Trabajo, el cual desarrolla, entre otros aspectos, el régimen
disciplinario.

Articulo 40.  Fase de Resolucién. Adelantada por el Rector de CORUNIVERSITEC,
consiste en la imposicién o no de una sancién. Esta fase es igualmente desarrollada en el
Reglamento Interno de Trabajo, el cual desarrolla, entre otros aspectos, el régimen
disciplinario.
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TITULO OCTAVO
DISTINCIONES Y ESTIMULOS

CAPITULO|
DISTINCIONES

Articulo 41.  Definici6n de las distinciones. Consiste en el reconocimiento que se
hace a los docentes de CORUNIVERSITEC por sus aportes a la docencia, la investigacion,
la extension y la gestién académica.

Paragrafo. Las distinciones académicas otorgadas a los docentes por el Rector previa
recomendacion del Consejo Académico y de Investigaciones.

Articulo 42.  Clasificacion. Las distinciones académicas para los docentes son:

1. Docente distinguido
2. Docente emérito
3. Docente honorario

Articulo 43. Distinguido. Consiste en la distincion otorgada al docente que haya
realizado contribuciones significativas a la ciencia, la cultura, la técnica o a la técnologia.
Para esta distincién se requiere, poseer al menos la categoria de docente asociado y
presentar un trabajo original de investigacion cientifica, un texto adecuado para docencia o
una obra en el campo artistico, considerando meritorio por el Consejo Académico y de
Investigaciones.

Articulo 44.  Emérito. Se otorga al docente que haya sobresalido en el ambito nacional
por sus relevantes aportes a la ciencia, la cultura, la técnica o a la técnologia. Para esta
distincion se requiere la elaboracion de una investigacion cientifica, un texto adecuado para
la docencia o una obra artistica que haya sido calificada como sobresaliente por el Consejo
Académico y de Investigaciones.

Articulo 45.  Honorario. Consiste en la distincién otorgada al docente que haya
prestado sus servicios al menos durante cinco (5) afios en CORUNIVERSITEC, se haya
destacado por sus aportes a la ciencia, la cultura, la técnica o a la técnologia o haya
prestado servicios importantes en la direccién académica. Para ser merecedor de esta
distincién, se requiere ser docente titular.

CAPITULO Ii
ESTIMULOS

Articulo 46.  Definicién de los estimulos. Los estimulos se configuran como aquellos
reconocimientos en términos de compensacién, formacién, capacitaciéon o
perfeccionamiento otorgados por CORUNIVERSITEC a los docentes que obtengan
distinciones de que trata el anterior capitulo.

Articulo 47.  Procedimiento. Los estimulos seran reglamentados por el Rector.
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TITULO NOVENO ,
REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

CAPITULO UNICO
MATERIALIZACION Y PROCEDIMIENTO

Articulo 48.  Materializacién del Régimen de Participacion Democratica en
CORUNIVERSITEC. El régimen de participacién democrética en CORUNIVERSITEC, en los
términos previstos en el Proyecto Educativo Institucional — PEl, se define como la oportunidad
que tiene la comunidad institucional de aportar activamente en la toma de decisiones yenla
definicion de los derroteros que transitar la Institucién en todos los aspectos relacionados con
su funcionamiento.

Articulo 49.  Procedimiento para la eleccién de representante de docentes en los
organos de direccién, administracién Yy gobierno. El Consejo Superior fijara, mediante
Acuerdo, la fecha y el procedimiento previsto para la eleccién del representante de Jos
docentes ante el Consejo Directivo, para periodo de un (1) afo. Los requisitos para participar
son:

» Contar con contrato laboral vigente.
* No haber sido sancionado después de haber estado incurso en procesos disciplinarios
por cualquier causa establecida en el reglamento y la normatividad laboral vigente.

TITULO DECIMO
SITUACIONES DE LOS DOCENTES

CAPITULO UNICO
SITUACIONES

Articulo 50. Situaciones. Las situaciones de los docentes consisten en el estado en
que estos se encuentran frente a CORUNIVERSITEC en un momento determinado.

Paragrafo. Las situaciones de los docentes corresponden a las establecidas por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

TITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
OBJETO, INTERPRETACION Y EXPEDICION

Articulo 51.  Objeto de las autoridades de la CORUNIVERSITEC. Todos los érganos
de la institucién estan constituidos para senvir eficaz y oportunamente a los miembros de la
comunidad. Para contribuir a ello, los docentes deben cumplir con los tréamites y procesos
administrativos que se establezcan y seguir las instancias regulares de la institucion.
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Articulo 52.  Interpretacion del Reglamento. El Rector y el Consejo Directivo seran las
autoridades competentes para resolver situaciones particulares de interpretacioén o aplicacion
del presente Reglamento, y decidir sobre los casos no contemplados en él, para lo cual podran
si lo estiman pertinente consultar al Consejo Académico y de Investigaciones y al Secretario
General.

Articulo 53.  Expedicion. El presente Reglamento se expide por el Consejo Directivo en
ejercicio de las funciones previstas en el Estatuto General de CORUNIVERSITEC.

Este Reglamento rige desde su expedicién.

Publiquese, comuniquese y ciimplase

Dado en Bogota D.C. a los cinco (25) dias del mes deyayo de 2018.

LUIS ENRIQUE PARADA PEREZ
Presidente Cohsejo Directivo
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